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TERMO EDITAL PROEST/INC/2024

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA O PROEST/INC/2024
(PROGRAMA DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO DO INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA)

1. DA CONCEDENTE DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

1.1. Nos termos do art. 92 da Lei n2. 11.788/08, o INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, 6rgdo da Administragdo Direta, vinculado ao Ministério da Saude, com sede na Rua das Laranjeiras n2. 374, nesta cidade, CEP 22.240-006, CNPJ ne.
00.394.544/0213-44, através do seu Diretor Geral, Aurora Felice Castro Issa, CRM/RJ n2. 578097— CPF: 003.513.097-05, Portaria da Casa Civil n2. 2.269, de 11/04/2023, publicada no DOU n2. 70 de 12/04/2023,tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela PT/CGRH/SAA/MS ne. 1041, de 30/10/2009, publicada no DOU n2. 209 de 03/11/2009 e competéncia conferida pela PT/FNS n2 108/17 (DOU de 21/11/17), torna publico o presente Processo Seletivo para Estagio Ndo-Obrigatdrio a ser desempenhado neste
INC.

25 DAS NORMAS APLICAVEIS

2.1. Este Edital sera regido, principalmente, pela Lei n2. 9.394/96 (Lei das Diretrizes Bésicas - LDB), Lei n2. 11.788/08 (Lei do Estagio), IN/ME n2. 213/2019 (Regulamento do Estagio no Servigo Publico Federal), PT/GM/MS n2. 435/2016 (Regulamento do
Estagio no Ministério da Saude), Portaria/MPOG ne. 313/2007, alterada pela Portaria/MPOG ne. 467/2007, assim como pelas suas alteracbes posteriores, demais normas que versem sobre Estagio, normas de Conselhos Profissionais, de seguranca do trabalho, de
ética hospitalar e quaisquer outras correlatas e aplicaveis a espécie.

2.2. Também deverdo ser observadas todas as demais normas internas do INC, as Regras Gerais do PROEST/INC (Programa de Estagio Nao-Obrigatdrio) (ANEXO 02) e os Planos de Atividades de Estagio (PAE) das vagas: ANEXO 03 — PAE N3o-Obrigatério
- (BIBLIOTECA), ANEXO 04 — PAE N3o-Obrigatdrio - (ENFERMAGEM), ANEXO 05 — PAE N3o-Obrigatorio - (FARMI'\CIA HOSPITALAR), ANEXO 06 — PAE N3o-Obrigatorio - (Nl:lCLEO DE AVALIAGAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS) / ATS), ANEXO 07 — PAE Nio-
Obrigatério - (NUTRICAO), ANEXO 08 — PAE Nao-Obrigatério - (PESQUISA TRANSLACIONAL), ANEXO 09 — PAE N3o-Obrigatério - (TERAPIA OCUPACIONAL), ANEXO 10 — PAE N&o-Obrigatério - (FISIOTERAPIA), ANEXO 11 — PAE N3o-Obrigatério - (MEDICINA -
UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA), ANEXO 12 — PAE N3o-Obrigatério - (NﬂCLEO EM QUALIDADE E SEGURANCA), ANEXO 13 — PAE N&o-Obrigatdrio - (ADMINISTRACAO e ADMINISTRA(,‘AO PUBLICA), ANEXO 14 - PAE N&o-Obrigatdrio -(PESQUISA CLiNICA)
E ANEXO 15 — PAE N3o-Obrigatdrio - (PESQUISA OPERACIONAL)

2.3. Assim como suas alteragbes posteriores.
3. DO OBJETO E DA VIGENCIA
3.1. Este Edital tem por objeto a abertura e a defini¢do das regras do Processo Seletivo para o Estagio N3o-Obrigatério (art. 22, §22 da Lei n2. 11.788/08 e art. 22, §22 da IN/ME n2. 213/2019) a ser desempenhado no INC, nos termos seguintes.
3.2. O prazo de vigéncia do presente Edital serd de 01 (um) ano, contado da data da aposi¢do da assinatura eletronica do Sr. Diretor Geral do INC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, ressalvado o exaurimento antecipado do cadastro reserva.
4, DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS
4.1. O objetivo do Processo Seletivo é a selecdo de estagidrios para o preenchimento do Cadastro Reserva para as vagas do PROEST/INC (Programa de Estagio Ndo-Obrigatdrio ), conforme a tabela abaixo:
REMUNERACAO
PLANO DE ATIVIDADES " .
TIPO DE VAGA DA VAGA (PAE VAGAS IMEDIATAS QUANTIDADE DE VAGAS POR AREA CARGA HORARIA
( ) (BOLSA + TRANSPORTE)

BIBLIOTECA (BIB) ANEXO 03 CADASTRO DE RESERVA 1 20H R$787,98 + R$10,00 DIA




REMUNERACAO
PLANO DE ATIVIDADE o o
TIPO DE VAGA D:VAGA PAE S VAGAS IMEDIATAS QUANTIDADE DE VAGAS POR AREA CARGA HORARIA
(PAE) (BOLSA + TRANSPORTE)
ENFERMAGEM (ENF) ANEXO 04 CADASTRO DE RESERVA 7 30H R$1.125,69 + R$10,00 DIA
FARMACIA HOSPITALAR (FAR) ANEXO 05 CADASTRO DE RESERVA 1 30H R$1.125,69 + R$10,00 DIA
NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS - ATS) ANEXO 06 CADASTRO DE RESERVA 3 20H R$787,98 + R$10,00 DIA
NUTRIGAO (NUT) ANEXO 07 CADASTRO DE RESERVA 2 30H R$1.125,69 + R$10,00 DIA
PESQUISA TRANSLACIONAL (PET) ANEXO 08 CADASTRO DE RESERVA 1 20H R$787,98 + R$10,00 DIA
TERAPIA OCUPACIONAL (TEO) ANEXO 09 CADASTRO DE RESERVA 1 30H R$1.125,69 + R$10,00 DIA
FISIOTERAPIA (FISIO) ANEXO 10 CADASTRO DE RESERVA 2 30H R$1.125,69 + R$10,00 DIA
MEDICA (MED) ANEXO 11 E 11.1 CADASTRO DE RESERVA 9 20H R$787,98 + R$10,00 DIA
NUCLEO EM QUALIDADE E SEGURANCA (NQS) ANEXO 12 CADASTRO DE RESERVA 1 20H R$787,98 + R$10,00 DIA
ADMINISTRAGCAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (ADM) ANEXO 13 CADASTRO DE RESERVA 4 30H R$1.125,69 + R$10,00 DIA
PESQUISA CLINICA (PC) ANEXO 14 CADASTRO DE RESERVA 1 20H R$787,98 + R$10,00 DIA
PESQUISA OPERACIONAL (PO) ANEXO 15 CADASTRO DE RESERVA 2 20H R$787,98 + R$10,00 DIA
4.2. Conforme pode ser visto na 22 coluna da tabela acima, cada tipo de vaga possui o seu préprio Plano de Atividades de Estagio (PAE) (ANEXOS 3 ao 15), de modo que o Candidato devera fazer a leitura do inteiro teor do PAE referente ao tipo de vaga
para a qual pretende se inscrever, a fim de que tome ciéncia quanto as peculiaridades de cada vaga.
4.3. Para cada tipo de vaga, serdo concedidos os seguintes acessos prioritarios (art. 17, §52 da Lei n2. 11.788/2008, art. 22 da Lei n2. 13.146/2015, art. 22 do Decreto n2 9.427/2018 e art. 72, §29, | e Il da IN/ME n2. 213/2019), conforme item 5.
5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. Das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, desde ja, ficam cientes de que em caso de falsidade ideoldgica ficardo sujeitos as sang6es prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais cominagGes legais
aplicaveis;
5.2. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos negros, indigenas ou pardos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do do estagio, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica IBGE (Lei 12.888/10 e Decreto 9.427/18) a serem providas a partir do cadastro de reserva resultante desse processo seletivo;
5.3. A cada 3 (trés) vagas de estagio que surgirem por curso e area/servico durante o prazo de validade desta sele¢do, uma vaga sera destinada aos candidatos negros, indigenas ou pardos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do do estégio;
5.4 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme artigo 32 do

Decreto n2 9427/2018;



5.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros: o quantitativo sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou o quantitativo sera
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos;

5.6. Os candidatos negros, indigenas ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo;

5.7. Na hipotese de desisténcia do candidato negro, indigena ou pardo convocado para preenchimento de vaga reservada, a mesma serd preenchida pelo candidato negro, indigena ou pardo classificado na posi¢do imediatamente posterior;

5.8. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio;

5.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

5.10. Das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

5.11. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupagdo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagidrio e as atividades e necessidades préprias da unidade
organizacional, a serem providas a partir do cadastro reserva resultante desse processo seletivo;

5.12. O percentual de 10% reservado descrito no subitem 5.11 sera destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado;

5.13. A cada 10 (dez) vagas de estagio que surgirem por curso e drea/servigo durante a vigéncia desta sele¢do, uma vaga sera destinada aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme subitens 5.11 e 5.12;

5.14. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar no requerimento de inscrigdo a natureza e o grau da incapacidade que apresentam (Lei 11. 788/08, art. 17, paragrafo 59);

5.15. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia deverdo apresentar na entrega de documentos o_laudo médico, com as seguintes informag&es: nome completo do candidato;_especificacdo do tipo de deficiéncia,
bem como o grau de limitagdo que tal deficiéncia impde ao seu portador; classificagdo internacional de doengas (CID); local e data de sua emissdo e assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante;

5.16. Se ndo houver candidatos deficientes, negros ou pardos inscritos ou aprovados, as vagas serdo liberadas para a ampla concorréncia.

6. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

6.1. Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino superior nas seguintes institui¢des de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e conveniadas com o INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA - INC, ressalvando as

exigéncias setoriais nos termos dos seus respectivos anexos:

l- Universidade Estéacio de Sa - UNESA (Processo SEI n2:33409.006321/2020-36 - Vigéncia: 19/07/2021 a 19/07/2026. Data de Assinatura: 19/07/2021) - Regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da IES em Administracdo,

- Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO (Processo SEI n2: 33409.007290/2020-31 - Vigéncia: 23/06/2021 a 23/06/2026. Data de Assinatura: 23/06/2021) - Regularmente matriculados nos cursos de graduagéo da IES em
Administracdo Publica, Arquivologia, Biblioteca, Biologia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Enfermagem, Engenharia de Producio, Medicina, Nutri¢io, Pedagogia e Servico Social;

- Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ (Processo SEI n2: 33409.007359/2020-26 - Vigéncia: 08/12/2020 a 08/12/2025. Data de Assinatura: 08/12/2020) - Regularmente matriculados na disciplina da grade curricular do Curso de

Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica, Estatistica, Farmdcia, Medicina, Nutri¢do, Odontologia, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social;

V- Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ; (Processo SEI n2: 33409.007357/2020-37 - Vigéncia: 09/08/2021 a 09/08/2026. Data de Assinatura: 09/08/2021) - Regularmente matriculados nas disciplinas de estagio curricular dos
cursos de graduagdo da IES para Administragao, Estatistica, Servigo Social, Pedagogia, Nutri¢do, Medicina, Engenharia de Produgdo, Enfermagem, Direito, Ciéncias Bioldgicas, Psicologia, Letras e Odontologia;

VI - Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca RJ - CEFET (Processo SEI n?: 33409.011174/2019-82 - Vigéncia: 15/09/2021 a 15/09/2026. Data de Assinatura: 15/09/2021) - Regularmente matriculados nas disciplinas
de estégio curricular dos cursos de graduagdo os cursos de Administragdo, Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Engenharia Civil, Bacharelado em Engenharia de Produc¢io, Bacharelado em Engenharia Elétrica;

Vil - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ; (Processo SEI n2: 33409.011173/2019-38 - Vigéncia: 09/08/2021 a 09/08/2026. Data de Assinatura: 09/08/2021) - Regularmente matriculados nas disciplinas de
estagio curricular dos cursos de graduagao os cursos de Ciéncias Bioldgicas com habilitacio em Biotecnologia, Tecnologia em Processos Quimicos, Quimica, Matematica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

VI - Universidade do Grande Rio - UNIGRANRIO (Processo SEI n2: 33409.007360/2020-51 - Vigéncia: 23/06/2021 a 23/06/2026. Data de Assinatura:23/06/2021) - Regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da IES. Cursos

Humanos, Logistica, Medicina, Nutri¢do, Odontologia, Pedagogia, Processos Gerenci Psicologia, Radiologia, Redes de Computadores, Servico Social e Sistemas de Informacdo;

IX- Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC (Processo n? 33409.010098/2021-11. Vigéncia: 04/01/2022 a 04/01/2027. Data de Assinatura: 04/01/2022) - Regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
da IES. Cursos Comtemplados: Licenciatura em Pedagogia, Analises de Sistemas Informatizados e Logistica;
X- Faculdades Catélicas - PUC (Processo n2 33409.008439/2022-61 - Vigéncia: 03/03/2023 a 03/03/2028. Data de Assinatura: 03/03023) Regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da IES. Cursos Comtemplados: Psicologia, Servico
Social e Nutri¢do;
Xl - Associacido Universitaria Santa Ursula - AUSU (Processo n? 33409.010412/2022-38 - Vigéncia: 02/06/2023 a 02/06/2028. Data de Assinatura: 02/06023) Regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da IES. Curso Comtemplado:
Nutricdo.

6.2. Apresentar Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral) conforme seu respectivo tipo de vaga (ANEXOS 3 ao 14);

6.3. Apresentar Curriculo Lattes atualizado em PDF;



6.4. O candidato devera atender aos requisitos constantes no Perfil do Estagiario correspondente a exigéncia da area escolhida;

6.5. O aluno devera estar cursando o periodo minimo informado no Perfil do Estagiario correspondente a exigéncia da area escolhida;

6.6. Independentemente de greve ou de atrasos decorrentes das interrupgbes das aulas inclusive devido estado de pandemia, sera considerado que o candidato esta cursando o periodo informado na declara¢do de matricula fornecida pela Institui¢do
de Ensino;

6.7. E vedado o ingresso no Programa de Estagio N3o Obrigatério de candidato que possua vinculo de estdgio remunerado em outra entidade, publica ou privada, ou vinculo profissional em outra entidade publica federal, estadual ou municipal,
conforme o artigo 82 da PT/MS ne2 435 de 17/03/2016;

6.8. O candidato quando convocado deverd, no ato da entrega dos documentos, declarar que ndo possui outro vinculo conforme disposto no item 6.7.

7. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo serd realizada pela via eletronica (online), no periodo especificado no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01);

7.3. O Candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do de Estagio com todos os dados solicitados, por meio do acesso ao link - (https://redcap.link/inscricao_estagio_inc), no prazo estipulado no Cronograma de Etapas do Presente Processo
Seletivo (Anexo 01), responsabilizando-se pela veracidade e a correta grafia das informagdes;

7.4. O candidato devera se inscrever em SOMENTE UM tipo de vaga, sob pena de ser desclassificado do presente Processo Seletivo por conduta irregular;

7.5. Tendo em vista que a inscri¢do sera realizada pela via eletronica, sera proibida a inscrigdo por meio de procurador;

7.6. Os documentos encaminhados deverdo ser digitalizados e enviados como PDF, ndo sendo aceitos os documentos em outra modalidade inclusive como foto;

7.7. Os documentos que nio forem oficiais serdo desconsiderados;

7.8. Anexar no ato da inscrigdo, nos termos deste Edital, os seguintes documentos:

o endereco de e-mail com erro de grafia.);
b
c
d

Curriculo Lattes Atualizado em PDF;
Documento de Identidade com foto - sem cortes e com as informagdes legiveis;

Documento de CPF - sem cortes e com as informagdes legiveis;

e) Declaragdo de Matricula constando o periodo que o aluno esta cursando com data de emissdo inferior a 03 (trés) meses;

f) Histdrico universitario oficial, contendo o CR geral, emitido em até 03 (trés) meses;

g) Foto compativel com a modalidade 3 x 4 colorida, sem a utilizagdo de dculos, itens de chapelaria ou mascara, nitidas e com fundo branco;
h) Comprovante de inscrigdo no PROUNI, FIES, etc. (caso seja inscrito), emitido em até 03 (trés) meses;

i) Comprovante de inscrigio no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico (caso seja inscrito), emitido em até 06 (seis) meses;

j) Certificado de reservista, caso aplicavel aos que estdo no lapso temporal para derradeira apresentagio;

k) Caso opte pela vaga junto ao setor da Biblioteca (BIB), apresentara Memorial, conforme delimitado no ANEXO 03;

7.9. As inscrigbes realizadas em desacordo com as instrugGes estabelecidas no item 7 deste Edital serdo desconsideradas;
7.10. Quanto aos documentos acima especificados:

a) Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

b) N&o serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou o protocolo desse documento.

c) Serd considerado como comprovante de residéncia: fatura de empresa de luz, gés, agua, telefonia, TV por assinatura e internet, com menos de 02 (dois) meses de emissdo, contrato de aluguel (ou similar) vigente, ou outro documento
verossimil.

d) O comprovante de residéncia deverd estar no nome do Candidato, mas podera estar em nome de terceiro, desde que: ou o seu titular conste no RG do Candidato; ou que também seja apresentada uma Declaragdo do proprietario ou possuidor
do imdvel de que o Candidato reside naquele enderego.

7.11. O Candidato se responsabilizard pela veracidade de todas as informagdes e documentos entregues, sob o rigor da lei;
7.12. A confirmag&o da Inscrigdo dependera do estrito cumprimento dos requisitos presentes neste Item, e sera divulgada conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01);

7.13. A ndo aceitagdo da inscrigdo ocorrera no caso de descumprimento de qualquer das exigéncias deste Edital.


https://redcap.inc.saude.gov.br/redcap/surveys/?s=8PCHECHMJ3EE88AD

8. DAS COMUNICACOES

8.1. As comunicagdes entre o INC e os Candidatos:

8.1.1. Ao final da inscri¢do, o candidato recebera um comprovante de inscri¢do, o formulario recebido por e-mail, "inscrigdo realizada com sucesso e data da submissdo".

8.1.2. As etapas seguintes serdo divulgadas através do site do INC (https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm), no subitem "ESTAGIOS";

8.1.3. As convocagdes dos selecionados para as etapas seguintes sera feita através do e-mail informado no ato da inscri¢do, sendo certo que é de responsabilidade do candidato verificar inclusive sua caixa de spam, vez que o ndo comparecimento
quando convocado é motivacdo para desclassificagdo;

8.1.4. A convocagao sera enviada para o e-mail informado no ato da inscrigdo, com prazo determinado para apresentagdo, sendo este improrrogavel;

8.1.5. 0 INC ndo se responsabilizara pelo Candidato que perder qualquer etapa do presente Processo Seletivo, incluindo inscri¢do ndo concluida ou incompleta, inclusive nos casos em que houver prova e ou entrevista via plataforma digital, por ndo ter

9. DA AVALIACAO ELIMINATORIA
9.1. A avaliagdo dos Candidatos, regularmente inscritos no presente Processo Seletivo, serd realizada de acordo com as caracteristicas abaixo:

l- Preliminarmente, os candidatos serdo avaliados conforme informagdes e documentos contidos no formulario de inscrigdo, sendo eliminados os que ndo forem compativeis com a vaga e os que contiverem informagGes equivocadas ou
incompletas;

Il - Todos os Candidatos inscritos para um mesmo tipo de vaga serdo submetidos a mesma avaliagdo;
1l - Etapas subsequentes:

a) Nos casos em que houver apenas prova, conforme o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), o INC encaminhara um link para modalidade on-line, ou o local e horario da aplicagdo da prova na modalidade presencial,
para o e-mail (fornecido na inscri¢do) de cada Candidato regularmente inscrito;

b) Nos casos em que houver prova e entrevista, conforme o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), o INC encaminhara um link para modalidade on-line, ou o local e horario da aplicagdo da prova e entrevista na
modalidade presencial, para o e-mail (fornecido na inscrigdo) de cada Candidato regularmente inscrito;

c) Nos casos em que houver apenas entrevista, conforme o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), o INC encaminhara um link para modalidade on-line, ou o local e horario da entrevista na modalidade presencial, para
o e-mail (fornecido na inscri¢do) de cada Candidato regularmente inscrito;

= Nos casos que couber, prova escrita:
a) Sua modalidade e aplicagdo estard prevista no Plano de Atividades de Estagio (PAE) do seu respectivo tipo de vaga (ANEXOS 3 ao 14);
V- Nos casos que couber, entrevista:

a) As Entrevistas poderdo ser realizadas pela via presencial ou por videoconferéncia, por meio de conversa oral com o Candidato, dindmica de grupo e/ou discussdo de caso, de modo que os entrevistadores possam avaliar as competéncias
(conhecimento, habilidade e atitude) dos Candidatos, e ainda, andlise de titulos, histérico escolar e curriculo lattes, sendo certo que, sera encaminhado dia, horario e local ou mesmo um link com acesso a plataforma "Zoom" (ou
equivalente), para o e-mail (fornecido na inscrigdo) de cada Candidato regularmente inscrito.

VI - Caso haja qualquer atraso, por parte do INC, presencial e ou da plataforma a ser utilizada, os horarios serdo prorrogados/ajustados na mesma proporgdo do atraso;

Vil - Caso haja problemas técnicos, por parte do INC, presencial e ou da plataforma a ser utilizada, a prova podera ser cancelada e remarcada para outro dia, nos termos do comunicado que tera que ser encaminhado aos Candidatos para esse
fim;

VIII - Os problemas técnicos, por parte dos Candidatos, serdo de sua total responsabilidade. Vale ressaltar que o candidato pode retomar a entrevista/prova caso haja a perda de conexdo temporéria, sendo certo que permanecera o tempo

limite estipulado pelo avaliador.
IX - O INC somente realizara a corregdo das provas dos Candidatos que realizarem as suas inscrigdes regularmente e concluirem a(s) prova(s) nos termos acima descritos, assim como de acordo com o que segue abaixo:

a) Os Candidatos com nota igual ou superior a 6,0 (seis pontos) ou equivalente a 60% de acerto, exceto para MEDICINA e FISIOTERAPIA, vez que conforme Anexo 11 e 11.1 a nota devera ser igual ou superior a 7,0 (sete pontos) para prova
objetiva, serdo inseridos na Planilha de Aprovados, de acordo com a posi¢do de classificagdo correspondente as suas notas para compor a lista de CADASTRO RESERVA;

b) Os Candidatos com nota igual ou inferior a 5,9 (cinco pontos e nove décimos) ou equivalente a 61% de erros, exceto para MEDICINA e FISIOTERAPIA, para estes serdo consignados nota igual ou inferior a 6,9 (cinco pontos e nove
décimos) ou equivalente a 71% de erros, serdo automaticamente eliminados do presente Processo Seletivo.

X- Em caso de empate entre os Candidatos, sera utilizado o seguinte critério de desempate:
a) 12 - Candidato inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal;

b) 22 - Candidato beneficiario de ProUni ou FIES;

c) 32 - Candidato cursando semestre mais avangado;

d) 42 - Candidato com maior coeficiente de rendimento (CR);

e) 52 - Candidato com maior idade.

Xl - O gabarito contendo o Padréo de Respostas da prova objetiva serd divulgado conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01).
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Xl - Caberd interposigdo de recursos devidamente fundamentados, no prazo de 1 (um) dia util apds a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo
Seletivo (Anexo 01).

X - O recurso deverd ser interposto presencialmente no Nucleo de Ensino do INC, situado na Rua das Laranjeiras, 374/52 andar - Rio de Janeiro - até as 16h, devendo o Candidato se identificar com documento oficial, conforme definido no
Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01).
XIV - Deverd ser elaborado um recurso para cada questdo devidamente identificada, com a exposi¢do das razdes, dos fundamentos e das referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.
XV - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo n&o serdo apreciados.
XVI- O Nucleo de Ensino do INC constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre a presente sele¢do publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
XVIl- O resultado do julgamento dos recursos serd disponibilizado de acordo com o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), serd encaminhado ao e-mail do candidato e divulgado no site do
INC, https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm, no subitem "ESTAGIOS", como deferido ou indeferido.
XVIII - Apds essa fase, sera divulgada a Segunda Lista Preliminar de Aprovados, na ordem de classificagdo atualizada em fungdo dos resultados das Reandlises, conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo
01).
10. DA ENTREVISTA CLASSIFICATORIA
10.1. Os Candidatos aprovados na avaliagdo escrita eliminatdria, nos casos em que couber, serdo convocados para uma Entrevista classificatéria, de acordo com o quantitativo estabelecido no Plano de Atividades de Estagio (PAE) de cada tipo de
vaga (ANEXOS 3 ao 12).
10.2. Somente os Candidatos aptos serdo convocados para a realizagdo das entrevistas.
10.3. A data e o horario das Entrevistas serdo agendados pelos proprios entrevistadores, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), devendo os Candidatos aguardarem pelas suas Convocagdes.
10.4. As Entrevistas poderdo ser realizadas pela via presencial ou por video-conferéncia, por meio de conversa oral com o Candidato, dindmica de grupo e/ou discussdo de caso, de modo que os entrevistadores possam avaliar as competéncias

(conhecimento, habilidade e atitude) dos Candidatos, e ainda, andlise de titulos, histdrico escolar e curriculo lattes, sendo certo que, sera encaminhado dia, horario e local ou mesmo um link com acesso a plataforma "Zoom" (ou equivalente), para o e-mail
(fornecido na inscri¢do) de cada Candidato regularmente inscrito.

10.5. A Entrevista poderd abordar assuntos ligados a inteligéncia emocional (soft skills) dos Candidatos, assim como conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos ligados ao que estd contido em cada Plano de Atividades de Estagio (PAE) (ANEXOS 3
ao 14).

10.6. Ap0s o resultado das entrevistas, serd divulgada a Lista Final de Aprovados, na ordem final de classificagdo, conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01).

11. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO (TCE)

11.1. 0 Candidato da Lista Final de Aprovados devera aguardar a sua convocacéo formal para admissdo, conforme a disponibilidade da sua vaga ATRAVES DO E-MAIL INFORMADO NO ATO DA INSCRIGAO, contendo prazo improrrogavel para a apresentacio

junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas do INC.

11.2. O INC ndo se responsabilizara pelo Candidato que perder qualquer etapa do presente Processo Seletivo, incluindo inscri¢do ndo concluida ou incompleta, inclusive nos casos em que houver prova e ou entrevista via plataforma digital, por ndo ter

11.3. Uma vez convocado para a admiss3o, devera comparecer a Area de Gestdo de Pessoas do INC, situada na Rua Alice, 97, Laranjeiras - Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.241-020, devendo se apresentar no horario estipulado, e munido da documentagéo
especificada na convocagdo (original e copia, sem necessidade de autenticagdo em cartério).

11.4. Uma vez declarados os Requisitos para o preenchimento de cada vaga, formalmente, pelo Supervisor Geral e/ou ainda pelo Responsavel pela Entrevista Classificatéria correlatos a cada area de estagio, de acordo com o Plano de Atividades de Estagio
(PAE) (ANEXOS 3 ao 15), sera elaborado e assinado o Termo de Compromisso de Estégio (arts. 32, I, 72, 1, 82, p.u., 92, | e 16 da Lei n2. 11.788/08 e arts. 42, 11, 99, VII, 16, V, 23, §12 e 24, V da IN/ME n2. 213/2019), pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do INC.

12. DAS DISPOSIC(")ES FINAIS
12.1. Sera excluido do processo seletivo, em qualquer fase, o Candidato que:
a) Houver concluido o curso universitario;
b) Estiver com a matricula universitaria trancada;
c) Recusar-se a iniciar o estagio na data prevista no TCE;
d) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo;
e) N3o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigBes estipuladas neste Edital;
f) N&do comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos;
g) Praticar conduta antiética, infragdo administrativa ou crime que atente contra o Processo Seletivo, contra a Administragdo Publica ou que o torne inadequado a exercer o Estagio;
h) N&do podera ser convocado ou mantido, o Candidato que possua mais de um vinculo ativo.

12.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo do ato condicionado a existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do
processo seletivo;

12.3. A atividade desempenhada pelo Estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza e sob nenhuma hipétese (arts. 32 e 12, §12 da Lei n2. 11.788/08 e art. 20, §32 e 23 da IN/ME n2. 213/2019).
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12.4.
12.5.
12.6.

12.7.
sistema.

12.8.
12.9.
12.10.

A convocagdo dos candidatos ocorrera em niumero compativel com a disponibilidade orgamentaria, a existéncia de vagas de estégios livres e a necessidade especifica de curso e carga horaria de cada unidade com vaga disponivel para contratagéo;
No caso de esgotamento de candidatos do cadastro de reserva, outra selegdo poderd ocorrer dentro do prazo de validade deste processo seletivo;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, regulamentos e comunicados referentes a este processo seletivo;

O inicio das atividades de Estagio esta condicionado a apresentagdo de toda a documentagdo (TCE assinado e demais documentos) e a matricula do Estagidrio no sistema SIGEPE, ressalvados atrasos comprovadamente motivados pelo préprio

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado;
Casos omissos acerca deste EDITAL serdo resolvidos pela Diregdo Geral do INC.

As controvérsias decorrentes do presente Edital serdo submetidas primeiramente a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF da AGU, e, caso ndo sejam resolvidas, ficara eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do

Estado do Rio de Janeiro, para a resolugdo pela via judicial.

12.11.

i3,

13.1.

Das vagas para as quais ndo houver candidatos aptos a convocagdo, poderdo ser objeto de novo processo seletivo nos termos do item 12.5, ou ainda, caso a area destino autorizar, serdo objeto de remanejamento para area solicitante.

DOS ANEXOS

Os anexos ao presente Edital sdo:

ANEXO 01 - Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo.

ANEXO 02 — Regras Gerais do PROEST/INC (Programa de Estagio Nao-Obrigatorio).

ANEXO 03 — PAE Nao-Obrigatorio - (BIBLIOTECA)

ANEXO 04 — PAE Nao-Obrigatério - (ENFERMAGEM)

ANEXO 05 — PAE Nio-Obrigatorio - (FARMACIA HOSPITALAR)

ANEXO 06 — PAE Nio-Obrigatorio - (NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS) / ATS)
ANEXO 07 — PAE Nio-Obrigatério - (NUTRIGAO)

ANEXO 08 — PAE Nao-Obrigatorio - (PESQUISA TRANSLACIONAL)

ANEXO 09 — PAE Nao-Obrigatorio - (TERAPIA OCUPACIONAL)

ANEXO 10 — PAE Nao-Obrigatorio - (FISIOTERAPIA)

ANEXO 11 — PAE Nao-Obrigatorio - (MEDICINA - UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA)
ANEXO 12 — PAE Nio-Obrigatorio - (NUCLEO EM QUALIDADE E SEGURANCA)
ANEXO 13 — PAE Niao-Obrigatorio - (ADMINISTRATIVO)

ANEXO 14 — PAE Nio-Obrigatorio - (PESQUISA CLINICA)

ANEXO 15 — PAE Nao-Obrigatorio - (PESQUISA OPERACIONAL)

ANEXO 01

Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo

De 25 de margo de 2024 até 24 de maio de 2024 as 23h59 do horério de Brasilia/DF




EVENTO

DATA

LOCAL

Divulgagdo do Edital e abertura do processo seletivo

25/03/2024

www.inc.saude.gov.br

Inscri¢do no Processo Seletivo

Até 10 dias Uteis apds
vagas - ANEXOS 3 ao 12.

(de 25/03/2024 até 05/04/2024) para as

https://redcap.link/inscricao_estagio_inc

Comprovante de inscrigdo sera encaminhado automaticamente - erro no preenchimento poderd acarretar em ndo recebimento do
mesmo - vide item 7 e ss. do edital

Divulgagdo da Lista de Inscritos

09/04/2024

No site https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

Realizagdo da Prova discursiva eliminatdria

15/04/2024 - Anexos 07 e 10 (10h ao 12h - manh3) e Anexo 04 (14h
as 16h - tarde)

16/04/2024 - Anexo 11 (14h as 16h - tarde)

Presencialmente no Auditério situado na Rua das Laranjeiras, 374/122 andar - Laranjeiras - Rio de Janeiro/R). (Chegar com
antencedéncia de 1h.)

Divulgagdo do Gabarito de Respostas

17/04/2024 —apbs as 18h

No e-mail do Candidato e

em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

Prazo para interposi¢do de recursos

18/04/2024 até as 16h

Presencial apresentado no nucleo de Ensino do INC em formuldrio préprio.

Divulgagdo da Lista de Aprovados e convocagdo para a
entrevista

26/04/2024

No e-mail do Candidato e

em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

Realizagdo da Entrevista

30/04/2024 até 10/05/2024

No Instituto Nacional de Cardiologia ou por meio de plataforma de videoconferéncia (conforme convocagdo).

Divulgagdo da Lista Final de Aprovados

17/05/2024

No e-mail do Candidato e

em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

Convocagdo para Assinatura do Termo de Compromisso
de Estégio (TCE)

A partir de 5 dias Uteis apds( A PARTIR DO DIA 24/05/2024)

Na Area de Gestdo de Pessoas (a convocagio serd realizada com base nos dados fornecidos pelo Candidato no ato de sua Inscrigéo).

Inicio do estagio

Somente apds assinatura do TCE, entrega dos documentos e
cadastramento no SIGEPE.

No Instituto Nacional de Cardiologia.

Término da vigéncia do Edital n2. 01/2022

2 anos apos o inicio de sua vigéncia.

(*) O Edital poderd ser prorrogado, de acordo com seus préprios termos.

Informacgoes: 3037-2413/2324/2326/2288 - Sec¢io de Ensino INC

(*) Por questdes de dificuldades informaticas, é possivel que haja atrasos quanto aos prazos que envolvam as etapas a serem divulgadas no site do INC.

ANEXO 02

Regras Gerais do PROEST/INC (Programa de Estagio N3o-Obrigatério)

1. DA DURAGAO DO ESTAGIO E DA JORNADA:
1.1.

1.2.

entre as partes.

1.3.

A Jornada de atividades de Estégio podera ser de 04 (quatro) a 06 (seis) horas didrias e de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais (art. 10, Il da Lei n2. 11.788/08 e art. 12 da IN/ME n2. 213/2019), podendo ser reduzida de comum acordo

A carga hordria do estagio sera reduzida & metade, no periodo em que o Estagidrio tiver provas na sua Instituigdo de Ensino Superior (art. 10, §22 da Lei n2. 11.788/08 e art. 12, §62 da IN/ME n2. 213/2019).
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1.4. Na hipdtese de falta justificada, o estagidrio ndo fara jus ao auxilio transporte, pela inexisténcia de gasto com deslocamento em fungdo do estagio, outrossim, poderd compensar o hordrio ndo estagiado até o més subsequente ao da
ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estédgio, e limitado a 01 (uma) hora por jornada (art. 12, §42 da IN/ME ne. 213/2019).

1.5. As faltas justificadas ndo exigirdo compensacdo de horério nas seguintes hipdteses (art. 12, §52 da IN/ME n2. 213/2019):
a) tratamento da prépria saude, com apresentagdo de atestado médico; e

b) falecimento do cAnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, com apresentagédo do atestado de dbito.

2. DO RECESSO:
2.1. Serd assegurado ao Estagidrio o direito ao Recesso remunerado (art. 13, §12 da Lei n2. 11.788/08 e art. 15 da IN/ME n2. 213/2019), nos seguintes termos:
a) Serdo 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiados;
b) Deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE;
c) Poderéo ser usufruidos, preferencialmente, nas férias escolares;
d) Poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do Supervisor do Estagio.
2.2. Serdo remunerados:

a) Na hipdtese dos desligamentos de que trata o art. 16, o estagidrio que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu
recebimento em pecunia.

b) Para a primeira concessdo do recesso, devera ser completado integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

c) Nos casos de o estdgio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

3. DA REMUNERACAO (AUXILIO PECUNIARIO):

3.1. O Estagiario fard jus ao recebimento de uma Remuneragdo, por se tratar de Estagio Ndo-Obrigatdrio (art. 12 da Lei n2. 11.788/08), que devera estar amparada por dotagdo or¢amentaria (arts. 72 e 26 da IN/ME n2. 213/2019) e ser paga
pela Divisdo de Gestdo de Pessoas através do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIGEPE (art. 24, VI da IN/ME n2. 213/2019 e art. 12 da PT/SEGESP ne. 110/14).

3.2 A Remuneragdo do Estagidrio de nivel superior, na modalidade Graduag&o, serd composta de:
a) Bolsa-Estagio no valor de R$1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) por més, para os estagiarios com jornada de 30 (trinta) horas (Anexo | da IN/ME n2. 213/2019);
b) Bolsa-Estdgio no valor de R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) por més, para os estagiarios com jornada de 20 (vinte) horas (Anexo | da IN/ME n2. 213/2019);

c) Auxilio-transporte, no valor de R$10,00 (dez reais) por dia estagiado (Anexo Il da IN/ME n2. 213/2019).

3.3. Os valores acima descritos poderdo ser alterados por meio de outra norma emitida por autoridade competente.

3.4. Caso seja posteriormente acordada uma jornada inferior a prevista neste Edital, o valor da bolsa-estagio sera reduzido a proporg¢ao da nova carga horaria.

3.5. O Estagiario ndo recebera auxilio-transporte na ocorréncia de qualquer tipo de falta, inclusive justificada ou mesmo periodo de recesso, pela inexisténcia de gasto com deslocamento em fun¢do do estagio (art. 14, §22 da IN/ME n2.
213/2019).

3.6. 0 pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de sua utiliza¢do, ressalvado o més correspondente a admissdo sendo certo que este sera implementado no sistema de folha de pagamento (art. 14, §32 da IN/ME
ne.213/2019).

3.7. O INC ndo sera obrigado a fornecer alimentagdo ao Estagiario.

3.8. O Estagiario sera remunerado durante o seu periodo de Recesso (art. 13, §12 da Lei n2. 11.788/08 e art. 15, §22 da IN/ME n2. 213/2019).

3.9. Serd vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estdgio, a exce¢do dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas (art. 13, p.u. da IN/ME n2. 213/2019).

3.10. Em hipdtese de desligamento, o Estagiario que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do TCE, fard jus ao seu recebimento em pecunia (art. 15, §32 da IN/ME n2. 213/2019).

3.11. O Estagidrio fard jus a protecdo securitdria a ser fornecida pelo Ministério da Saude (art. 92, IV da Lei n2. 11.788/08 e art. 92, V e p.u. da IN/ME n2. 213/2019).

4. DA AVALIACAO DO ESTAGIO:

4.1. O Estagiario sera avaliado bimestralmente pelo seu Supervisor, por meio de Ficha de Avaliacdo, a qual devera ser anexada ao processo correspondente ao estagiario no Sistema Unico de Informagdes (SEI) do Ministério da Sadde

disponibilizada até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a avaliagdo.

5. DO PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO:

13.2. Serd elaborado um Plano de Atividades do Estagiario para cada Candidato que preencher uma vaga de estégio no INC (art. 72, p.u. da Lei n2. 11.788/08 e art. 52 da IN/ME n2. 213/2019).

6. DAS RESPONSABILIDADES:

6.1. Responsabilidades do ESTAGIARIO: Providenciar os documentos e coleta das assinaturas solicitadas pelo INC junto ao sistema SEI/MS, incluindo a assinatura do representante legal da Instituicio de Ensino no Termo de Compromisso de

Estagio, caso a DIGEP ndo logre éxito junto a IES; Tomar ciéncia sobre o nimero do seu Processo SEI de admissdo, e informa-lo aos seus Supervisores de Estagio; Obedecer ao disposto na legislagdo, nas normas do INC, nas normas da sua Instituicdo de




Ensino Superior, no Edital, no Termo de Compromisso de Estdgio e no Plano de Atividades de Estagio; Cobrar do Supervisor de Estagio a realizagdo da sua Avaliagdo Bimestral, exigindo dele uma cdpia assinada para guarda-la consigo; Informar
imediatamente & Area de Gest3o de Pessoas do INC sobre desligamento voluntario ou data de formatura; Realizar a devolugdo de valores recebidos indevidamente ou apés o desligamento; Estar ciente de que somente poderd receber um Certificado
de Conclusdo de Estagio caso tenha realizado o estdgio de maneira regular, e tenha sido avaliado bimestralmente; Em ultimo caso, apresentar ao Nucleo de Ensino do INC as cdpias das Fichas de Avaliagdo Bimestral, que guardou consigo, para que esse
setor proceda na sua juntada ao Processo SEI.

6.2. Responsabilidades do SUPERVISOR: Supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios; Recepcionar os novos estagiarios e apresenta-los as suas novas rotinas, locais de estagio e colegas; Orientar o estagiario no desenvolvimento das
atividades de complementagdo do aprendizado; Estabelecer, se necessario, rodizios setoriais de estagiarios; Responsabilizar-se por manter um registro com o nome dos estagidrios e seus respectivos nimeros de Processo SEl, para fins de controle,
emissdo de documentos e juntada dos mesmos no SEI; Fiscalizar a frequéncia dos Estagiarios e deliberar sobre faltas justificaveis e injustificaveis; Emitir e arquivar (no setor do estdgio) a Folha de Frequéncia; Elaborar o Relatério de Frequéncia e junta-
lo ao Processo SEI, atestando a frequéncia mensal do estagiario e encaminha-la via SEI (Sistema Eletrénico de Informages) a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIGEP/INC) até o quinto dia util do més subsequente, através de relatério, em caso de
atestado médico deve ser anexado ao processo, para fins de processamento da folha de pagamento; Comunicar a juntada a Divisdo de Gestdo de Pessoas do INC, para que seja possivel a realizagdo do pagamento da remuneragdo; Informar a Divisdo
de Gestdo de Pessoas do INC tempestivamente sobre férias e licengas, respeitando o prazo de 30 (trinta) dias antes do usufruto, para fins de langamento no sistema de folha de pagamento; Estabelecer, caso seja pertinente, atividades
complementares de estagio; Estimular a participagdo dos estagiarios em atividades cientificas realizadas no INC ou relacionadas a ele; Avaliar o Estagidrio e juntar a sua Ficha de Avaliagdo Bimestral no seu Processo SEl, até o 52 dia util do més
subsequente (ndo hd necessidade de comunicar o Nucleo de Ensino do INC quanto a isso); Elaborar junto ao estagiario e enviar mensalmente a Divisdo de Gestdo de Pessoas, (até o dia 10 do més) o Relatdrio de Atividades desempenhadas pelo
académico para o e-mail inc.estagio@gmail.com, colocando no assunto do e-mail o nome do estagidrio; Elaborar junto ao estagiario e enviar bimestralmente a Divisdo de Gestdo de Pessoas, (até o dia 10 do més) a Avaliagdo de Desempenho das
atividades realizadas pelo académico para o e-mail inc.estagio@gmail.com, colocando no assunto do e-mail o nome do estagiario; Manifestar o interesse na renovagio do estagio a Divisdo de Gestdo de Pessoas em um prazo de 30 (trinta) dias
antes do vencimento do contrato, para fins de confec¢do do Termo Aditivo; Informar brevemente a Divisdo de Gestdo de Pessoas do INC em qualquer caso que envolva o desligamento por falta, por desempenho insuficiente e/ou por conduta ilicita
ou inadequada; Estar ciente que os atrasos injustificados quanto a juntada dos Relatérios de Frequéncia e das Fichas de Avaliagdo Bimestral acarretam dificuldades aos fluxos de trabalhos do Nucleo de Ensino e da Divisdo de Gestdo de Pessoas do INC,
de modo que a reiteragdo dessa conduta podera ensejar a perda de futuras vagas.

6.3. Responsabilidades do SESSAO DE ENSINO: Firmar, Prorrogar, Aditar e Rescindir Convénios de Estagio com as Instituicdes de Ensino Superior; Realizar o Processo Seletivo de estagiarios, que se caracteriza pelas seguintes 4 (trés) fases
(1.Planejamento: o Ntcleo de Ensino do INC define como as vagas serdo distribuidas, recebe dos Supervisores de Estdgio os detalhes especificos sobre cada tipo de vaga, e finalmente elabora o Edital; 2.Execugéo: o Nucleo de Ensino do INC pratica os
atos de divulgagdo do Processo Seletivo, realiza as inscri¢des dos candidatos, promove suas avaliagées, recebe dos Supervisores as notas das avaliagdes e os resultados dos recursos e das entrevistas, e elabora a Lista Final de Aprovados; 3.Finalizagdo: o
Ncleo de Ensino do INC entrega a Lista Final de Aprovados & Area de Gestdo de Pessoas do INC; 4.Prorrogacdo: o Nicleo de Ensino do INC, somente se necessdrio, prorroga o prazo de vigéncia do Edital); Emitir, dentro de sua competéncia, Declaracdes
relacionadas aos Estagidrios; Intermediar conflitos ndo resolvidos que envolvam Estagiarios; Estimular a participagdo dos Estagidrios em atividades cientificas realizadas no INC ou relacionadas a ele; Emitir o Declaragdo de Conclusdo de Estagio
fundamentada no Relatério de Frequéncia e nas Avaliagdes do Supervisor de Estagio recebidos pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

6.4. Responsabilidades da DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS: Assumir a gestdo do estagio apds o Nucleo de Ensino concluir o Processo Seletivo com a entrega da Lista de Aprovados; Entrar em contato com os Candidatos Aprovados para
suas admissdes; Elaborar Termo de Compromisso (TCE) e providenciar as assinaturas; Cobrar do Estagiario a sua assinatura no TCE, assim como a assinatura do representante legal da Instituicdo de Ensino; Receber e acautelar a documentagdo de
cadastro/matricula do estagidrio; Abrir e instruir Processo no SEI para cada Estagidrio admitido; Tramitar a Sessdo de Ensino do INC, para ciéncia, cada novo Processo SEI de admissdo de Estagidrio; Matricular o Estagiario no SIGEPE e proceder no
pagamento da sua Remuneragdo; Providenciar a protegdo securitdria do estagiario; Providenciar cracha de identificagdo do Estagiario informando o Link para preenchimento dos dados junto a Seg¢do de Ensino; Processar Aditamentos aos TCE's
(prorrogacdo de vigéncia e outros); Receber o Relatério de Frequéncia e atividades, bem como as Avaliagbes do Supervisor de Estagio; Processar o recesso (férias) e as licengas informadas pelo Supervisor de Estagio; Processar o desligamento de
Estagiario.

ANEXO 03

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em (BIBLIOTECA)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Francijane Oliveira da Conceig¢do
e SUPERVISORA DE AREA: Cyntia Mendes Aguiar

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
e O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Biblioteconomia de uma das seguintes Instituicbes de Ensino conveniadas com o Instituto Nacional de Cardiologia (INC): UFRJ, UNIRIO, UFF.
e Inglés—leitura;
e Conhecimentos basicos de informatica;

e Estar matriculado(a) a partir do 42 periodo do Curso Superior de Biblioteconomia;

e Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) a partir de 7,0 (sete).
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

e A avaliacdo do(a) candidato(a) sera composta de analise curricular e elaboragdo de um memorial, entre 1 (uma) a 2 (duas) laudas, onde o(a) candidato(a) discorrera sobre sua trajetéria enquanto aluno(a) e o que espera desenvolver na drea
de biblioteconomia dentro de um hospital de ensino.
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e 0O memorial e o curriculo deverdo ser entregues no ato da inscri¢do através do Link de Inscri¢do deste certame: https://redcap.link/inscricao_estagio_inc .

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e Asentrevistas serdo realizadas apds avaliagdo do memorial e do curriculo do(a) candidato(a);

e Serd enviado um e-mail para o(a) candidato(a) indicando o dia e o horario da entrevista sera realizada presencialmente no Instituto Nacional de Cardiologia;
e Of(a) candidato(a) devera realizar a entrevista em um dispositivo que contenha cdmera e dudio;

e Asentrevistas serdo realizadas pelas 2 (duas) bibliotecarias do setor;

e O tempo de duragdo da entrevista serd de 15 a 30 minutos.
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

e 0O(a) Candidato(a) devera estar regularmente matriculado(a) no curso de graduagdo em Biblioteconomia de uma das seguintes Instituigdes de Ensino conveniadas com o INC: UFRJ, UNIRIO, UFF.
e Inglés—leitura;

e Conhecimentos basicos de informatica;

e Estar matriculado(a) a partir do 42 periodo do Curso Superior de Biblioteconomia;

e Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) a partir de 7,0 (sete).
DO LOCAL DE ESTAGIO:

e Biblioteca Virtual — 52 andar
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Hordrio para desenvolvimento das atividades sera de 4h no turno da manha ou 4h no turno da tarde;

e Obrigatdrio o uso do cracha de identificagdo;

e N3o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais sem devida autorizagio;

e Executar as fungBes determinadas pela supervisora ou pela chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estdgio;

e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios (as) e pacientes;

e Levar ao conhecimento da supervisora ou chefe de servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
e Evedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatdrios & moral e 3 ética no ambito da instituicio, mesmo fora do horario de suas atividades.
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Atendimento presencial de usudrios da biblioteca virtual;

e Atendimento telefonico e resposta de e-mails da biblioteca virtual;

e Normalizagdo e revisdo de referéncias bibliograficas, preferencialmente norma Vancouver e norma ABNT, das dissertagdes dos cursos de mestrado em Avaliagdo de Tecnologias em Saude (ATS) e Ciéncias Cardiovasculares (CC);
e Consulta as bases de descritores DECS (Bireme) e MeSH (Pubmed);

e Realizagdo de estratégia de busca em bases de dados como Pubmed, Embase, Lilacs e outras bases na drea de saude (Peridédicos CAPES);

e Levantamento bibliogréfico em periddicos e sele¢do de artigos;

e Participagdo nos projetos em desenvolvimento no setor;

e Inclusdo de metadados no Atrium - repositério institucional do INC;

e Orientagdo para uso do UpToDate.

ANEXO 04

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em ENFERMAGEM (ENF)
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DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Enf? Iza Cristina dos Santos & Karla Valéria P. T. S. Arcoverde

e SUPERVISORA DE AREA: Verdnica Ferreira da Costa Pereira, Ana Claudia F. Santos, Rosanna Novello, Gabrielle Manso, Ana Cldudia Madureira, Carla Regina Martins Rocha, Noemi Duque, Renato Dias Barreiro Filho, Paulo José de Andrade, Pamela
Ferreira da Silva, Debora de Paula Holanda, Glaucia Rodrigues da Silva, Vanessa Nishiyamamoto de Oliveira, Andréa Canuto, Lilian Moreira do Prado, lonete de Oliveira Rodrigues, Rafael Nunes, Raquel Nepomuceno e Miriam Rose e Marcelo de
Paiva Moraes

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e Estar matriculado(a) a partir do 62 periodo do Curso Superior em Enfermagem nas Universidades conveniadas com o INC: UFF, UFRJ, UERJ, UNIRIO, UNIGRANRIO;

e Estar cursando, no 12 semestre de 2024, o 62 2 periodo do curso superior de Enfermagem e com crédito (CR)_minimo de 8,0 (oito).

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:
e A Prova Discursiva sera composta de 20 questdes multipla escolha, devendo o Candidato marcar uma tnica resposta, para cada questdo. A prova sera presencial conforme calendario - Anexo 02.
Conteldo Programdtico:

e Uso seguro de medicamentos;

e Cadlculo e diluicdo de medicamentos;

¢ Nogdes Basicas de Eletrocardiograma;

e Maedidas Basicas de Prevengdo de Infec¢do Hospitalar;
* Exames laboratoriais;

e Procedimentos de Enfermagem;

e Seguranga do Paciente;

e Processo de enfermagem;

e Anotagdo de enfermagem.

Referéncia Bibliogréfica:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA, Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saiide , MEDIDAS DE PREVENCAO DE INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE, 2017.
COREN/SP. Boas Priticas: Calculo seguro, 2011

REIS, Helder José Lima, GUIMARAES, Hélio Penna; ZAZULA, Ana Denise; VASQUE, Ronaldo Gomes; LOPES,Renato Delascio. ECG, Manual Pritico de Eletrocardiograma. Sio Paulo, HCOR, ATHENEU, IPATRE, 2013.
CARMAGNANI, Maria Isabel. Procedimentos de enfermagem : guia pratico / 2. ed. -- Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2017.

Cassettari, Valéria Silveira, Isa Rodrigues. Manual para a Prevengio das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia. CCIH/HU-USP. Sao Paulo, 2018

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo Processo de enfermagem: guia para a pratica / Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo. - 2.ed., Sdo Paulo: COREN-SP, 2021

Estratégias para a seguranca do paciente : manual para profissionais da satide / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. — Porto Alegre : EDIPUCRS, 2013. 132 p.

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo Anotacdes de enfermagem / Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo. Siio Paulo: Coren-SP, 2022

Helder José Lima Reis...[et al.] ECG: manual pritico de eletrocardiograma / editores .Sao Paulo : Editora Atheneu, 2013

Ministério da Educagiio, Universidade Federal de Santa Maria, Hospital Universitario de Santa Maria.Manual de dilui¢cio de medicamentos injetaveis, HUSM, 2015.

NEMER, Aline Silva de Aguiar; NEVES, Fabricia Junqueira das Neves; FERREIRA, Julia Elba de Souza. Manual de solicitagiio e interpretaciio de exames laboratoriais. Revinter.

Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracio e monitoramento / Conselho Regional de Enfermagem de Siao Paulo. — Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.

Baptista, Patricia Campos Pavan Violéncia no trabalho: guia de prevencio para os profissionais de enfermagem / Patricia Campos Pavan Baptista ... [et al.]. — Sdo Paulo: Coren-SP, 2017.

NANDA International, Inc. Diagnésticos de Enfermagem, 202 1 - 2023 Décima Segunda Edic¢io

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:
e O candidato deve demonstrar ter uma boa capacidade de comunicagdo, conseguindo expressar as suas ideias com clareza, objetividade e sem ansiedade, respondendo as perguntas com coeréncia.
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

e Estar matriculado (a) a partir do 62 periodo do Curso Superior em Enfermagem nas Universidades conveniadas com o INC (UFF, UFRJ, UERJ, UNIGRANRIO);

e Os candidatos aprovados obedecerdo ao critério de desempate da seguinte forma o CR maior, o periodo mais avangado na graduagdo de enfermagem, e a idade avanc¢ada. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo de Enfermagem
da Educagdo Permanente, que é responsavel pelo Grupo de Enfermagem de Organizagdo de Concursos de Enfermagem;

e Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 8,0 (sete).




DO LOCAL DE ESTAGIO:

Enfermaria de Cardiopediatria;

Enfermaria de Doencas congénitas do Adulto;
Enfermaria de Coronariopatia;

Hemontcleo;

Unidade coronariana;

Unidade cardiointensiva clinica;
Hemodinamica;

Central de Material Esterilizado;

Centro Cirurgico;

Enfermaria de IC e Tx.

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;
Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.
Chegada as 07h da manha3 para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da unidade intensiva, sendo obrigatério o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de
EPI, tal como mdscara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / Pff2), luvas e toucas, quando indicado;

N&o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, cordGes, pulseiras e anéis), conforme recomendacgdo da legislagdo;

Quem possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

Seguir as recomendagdes da Comissdo de Controle de InfecgBes Hospitalares;

N&o circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

Ndo expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;

Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigacdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a aposicdo da assinatura e identificacdo do médico supervisor;
E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatdrios & moral e & ética no ambito da instituigio, mesmo fora do horario de suas atividades.

Deve adotar postura e apresentagdo compativel com o ambiente de trabalho, sendo proibido o uso de roupas apertadas, transparentes, com exposi¢do de pegas intimas; roupas decotadas, roupas curtas;
Obrigatoriedade do uso de sapato fechado cobrindo a planta dos pés, vetado o uso de chinelos, sanddlias e similares;

Assinatura obrigatdria da folha de ponto no inicio das atividades;

A folha de ponto serd retirada da bancada a partir das 8h30min; apds este hordrio serd considerado falta e somente com o comunicado por escrito da chefia serd ou ndo abonado;
Proibigdo da utilizagdo do fone de ouvido com dispositivos eletronicos durante o desenvolvimento das atividades assistenciais;

O uso de celulares sé sera permitido fora do ambiente de cuidado e mantidos no médulo de alerta vibratério;

E obrigatério o preenchimento da folha de atividades, devendo a mesma ser entregue no final de cada més,

A folha de avaliagdo deve ser entregue até o 52 dia util do més subsequente;

A ndo entrega da folha de atividades e da folha de avaliagdo implicara na suspensdo do estagio;

Se apresentar mais que duas faltas durante o més, ndo justificadas, o profissional em treinamento serd suspenso do mesmo;

Se apresentar trés avaliagbes insuficientes o estagiario sera suspenso do mesmo;

O ndo cumprimento dos itens acima constituird desrespeito as normas da institui¢do e implicard no desligamento do referido estégio;

O Instituto Nacional de Cardiologia ndo remunera e nem garante futuras contratagdes para o quadro de pessoal da institui¢do;

No final do treinamento sera fornecido certificado com carga horaria e média das avaliagbes aos que cumprirem integralmente o treinamento.




DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Desenvolver os conhecimentos técnicos e habilidades técnicas para a sistematizagdo de cuidados de enfermagem de acordo com as especificidades do setor de estdgio;
e Participar na elaboragdo e execugdo de treinamentos para a equipe de enfermagem e multidisciplinar, sob orientagdo do preceptor;

e Conhecer e atuar nos diferentes protocolos de enfermagem dos setores de estagio;

e Participar do “round” da unidade;

e Realizar admiss3o, alta, transferéncia e mobilizagdo de pacientes dentro do INC (sob supervisdo);

e Participar na construgdo da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem dos pacientes sob seus cuidados;

e Participar e orientar os pacientes e familiares de acordo com as necessidades levantadas (sob supervisdo);

e Participar no preparo cirurgico dos pacientes internados nas unidades do INC (sob supervisdo);

e Realizar exame fisico, sinais vitais, avaliagdo antropométrica e glicemia capilar (com foco nas caracteristicas especificas de cada patologia);

e Realizar e colaborar na monitorizagdo de balango hidrico;

e Participar (sob supervisdo), dos cuidados com feridas cirurgicas e curativos (de acordo com o protocolo preconizado pela CCIH e pela comissdo de curativos);
e Participar do preparo para exames complementares (ecocardiograma, cateterismo cardiaco);

e Observar as manobras de reanimagdo (sob supervisdo);

e Realizar a pungdo de acesso venoso periférico e preparo de terapia medicamentosa (sob supervisdo);

e Realizar evolugdo de enfermagem no prontuario do paciente pelo método SOAP (sob supervisdo);

e Participar na elaboragdo e execugdo de trabalhos cientificos e sessdo clinica de enfermagem que sejam desenvolvidos nas unidades (sob supervis&o);

e Cumprir as legislagdes referentes ao exercicio da enfermagem (lei do exercicio profissional, cdigo de ética profissional e demais legislagGes) e do estagio.
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

e O académico bolsista que tiver perfil para pesquisa poderd participar de pesquisas cientificas e de protocolos assistenciais. Todos os académicos bolsistas deverdo participar de semindrios e eventos cientificos da instituigdo, assim como
participar na execugdo de projetos de simulagdo realistica.

ANEXO 05

Plano de Atividades de Estagio N3o-Obrigatério em FARMACIA HOSPITALAR

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Flavia Valéria dos Santos Almeida

e SUPERVISORES DE AREA: Elisangela Inez Goncalves, Ana Helena Aranda, Adriana Guimardes Lima, Maria Fernanda Perrut de Almeida, Sabrina da Rocha Ferraz.
DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
e O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Farmacia em instituicdo conveniada com o INC de uma das seguintes Institui¢des de Ensino conveniadas com o INC: UNESA, UFRJ, UFF e UNIGRANRIO;
e Ter cursado a disciplina Farmacologia | ou equivalente;
e Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);
e Apresentar disponibilidade de horario para realizagdo das horas de estagio; e
e Possuir, pelo menos, 1(um) ano para a formatura na Instituigdo de ensino no momento da admissdo do estagio.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

¢ A modalidade da aplicagdo da prova dar-se-a através de andlise curricular e entrevista, a serem realizadas de forma presencial.

e Quanto a andlise curricular serdo objetos de verificagdo: Experiéncia prévia de estagios, iniciagdo cientifica, participagdo em congressos, interesse profissional na area hospitalar, proficiéncia em inglés.




DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:
e Demonstrar os motivos pelos quais foi realizada a escolha da Instituigdo como local de estdgio ndo curricular;
e Apresentagdo de experiéncias em estdgios anteriores (caso possua);
e Eloquéncia e coeréncia na elaboragdo das respostas;
e Quanto a entrevista serdo verificados em especial: O interesse em adquirir novos conhecimentos, sua disponibilidade de tempo, afinidade em trabalhar com publico, conhecimento bésico de informdtica (editores de texto, planilha).

e Conteudo Programatico - objeto da entrevista:

- Farmacologia do sistema cardiovascular
- Padrdes minimos de Farmécia Hospitalar da Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude (SBRAFH)
- AtribuigBes Clinicas do Farmacéutico.

- Programa Nacional de Seguranga do Paciente
e Referéncia Bibliografica:

- Padrdes Minimos para Farmdcia Hospitalar e Servigos de Saude de SBRAFH 32 edi¢do (disponivel em: padroes.pdf (sbrafh.org.br); acesso em 22/09/2021)
- RESOLUGAO N2 585 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 - Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e d4 outras providéncias.
- PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013- Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

- As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. Goodman & Gilman- 122 edigdo — Modulagdo da fungdo cardiovascular.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e Demonstrar os motivos pelos quais foi realizada a escolha da Instituigdo como local de estdgio ndo curricular;
e Apresentagdo de experiéncias em estdgios anteriores (caso possua);

e Eloquéncia e coeréncia na elaboragdo das respostas.
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

e Estar matriculado no Curso Superior em Farmacia nas instituigdes conveniadas com o INC;
e Ter cursado a disciplina Farmacologia | ou equivalentes;

e Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);

e Apresentar disponibilidade de horario para realizagdo das horas de estagio;

e Possuir, pelo menos, 1(um) ano para a formatura na Instituicdo de ensino no momento da admissdo do estagio.
DO LOCAL DE ESTAGIO:

e Farmacia Hospitalar do INC

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;
e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade), sendo obrigatério o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de EPI, tal como méscara (cobrindo como narinas e a boca
- N95 / PFF2), luvas e toucas;

e Nio deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;
e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

e Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares;

e Nio circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

e Na&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estdgio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;



http://www.sbrafh.org.br/site/public/docs/padroes.pdf

e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;

e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

o E obrigagio cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

e Evedado prestar informag&es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a aposicdo da assinatura e identificacdo do médico supervisor;
e Evedado usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatdrios & moral e & ética no ambito da instituicio, mesmo fora do horario de suas atividades.
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Conhecer e participar da dispensagdo de medicamentos para pacientes ambulatoriais dos diversos programas do INC: Hipertensao, Insuficiéncia cardiaca, Dislipidemia, e Anticoagulag&o oral;
e Conhecer e participar da distribuigdo de medicamentos para pacientes internados e para os diversos setores do hospital.

e Participar na produgdo de material educativo para pacientes e profissionais de satde.

e Conhecer e participar nas atividades do servigo de informag&o de medicamentos

e Participar de sessdes clinicas internas e de atividades de pesquisa desenvolvidas no setor.

ANEXO 06

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em NUCLEO DE AVALIAGAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS) / ATS

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Marisa da Silva Santos
e SUPERVISORA DE AREA: Mércia Gisele Santos da Costa; Katia Marie Simdes e Senna; Carlos Alberto da Silva Magliano.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e O Candidato deverd estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Enfermagem, Farmacia ou Medicina; faltando no minimo quatro (4) periodos para conclusdo de seu curso, de uma das seguintes Instituicdes de Ensino conveniadas
com o INC: UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ, IFRJ e UNIGRANRIO;

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

* O processo de selecdo sera realizado por analise curricular e entrevista presencial. Os candidatos deverdo encaminhar curriculo lattes no momento da inscrigdo. As entrevistas ocorreram de forma consecutiva conforme cronograma a ser disponibilizado
apos o término das inscrigdes. No dia da entrevista o candidato devera redigir um texto de no maximo uma pagina sobre tema a ser informado no ato da entrevista. Todos os candidatos serdo convocados para comparecer no mesmo horario, sendo
entrevistados de forma sequencial por ordem de finalizagdo da redacdo do texto.

¢ Ao final do processo os candidatos serdo classificados por pontuagio recebida conforme critérios a seguir: inglés (méx. 1,5); produg@o técnica — publicagdes e participagdo em congressos com submissdo de resumos e eventos cientificos (max. 1,5);
inicia¢do cientifica (max. 1,5); pontualidade — chegar no horario previsto para o inicio das entrevistas (max.1,0); carga horaria disponivel para as atividades de estagio (max. 1,5); interesse pelo tema (max. 1,5); perfil para atuar na area (max. 1,5).

* O tempo destinado a entrevista podera variar de 10 a 20 minutos por candidato.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Os seguintes requisitos sdo necessarios:

e Inglés —leitura de artigos cientificos (minimo)

e Afinidade para lidar com publico

e Desejavel que tenha alguma experiéncia com pesquisa
¢ Interesse em adquirir novos conhecimentos

e Conhecimentos basicos de informatica

e Conhecimento do conceito de avaliagdo de tecnologias em saude

DO LOCAL DE ESTAGIO:




Ndcleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS)

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Além das regras disponiveis no manual do estagiario entregue na admissdo, é importante:

Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

Obrigatdrio o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de mdéscara (cobrindo narinas e a boca;

N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as funges determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas no manual do aluno;

E vedado prestar informag&es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatérios a moral e a ética no ambito da instituicdo, mesmo fora do hordrio de suas atividades;

Manter sigilo dos projetos de avaliagdo que sdo realizados pelo NATS.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

Levantamento bibliografico em periddicos e selegdo de artigos - conhecimento adquirido: elaboragdo de pergunta de pesquisa; estratégias de busca por base de dados. O estagidrio sera apresentado a ferramentas para execugdo da selegdo dos
artigos.

Analise critica de dados — desenvolvimento do raciocinio critico.
Coleta de dados em artigos cientificos e prontuarios dentro ou fora da instituigdo — elaborag&o de planilhas de extragdo e identificagdo de dados relevantes para o projeto.

Trabalho de campo com coleta de dados primarios e entrevistas com pacientes e profissionais da saide dentro ou fora da instituigdo.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS:

Leitura de material técnico da drea
Journal Club Mensal — com apresentagdo de temas pelo estagidrio e discussdo do assunto com a equipe.
Treinamento on the job — execugdo de atividades de pesquisa sob supervisdo.

Participar das reunides semanais da equipe.

ANEXO 07

Plano de Atividades de Estagio N3o-Obrigatério em NUTRICAO (NUT)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

SUPERVISORA GERAL: Diva Peganha da Silva
SUPERVISORA DE AREA: Elisa Maia dos Santos.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Nutrigdo de uma das seguintes Instituigdes de Ensino conveniadas com o INC: UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ, PUC, AUSU e UNIGRANRIO;

Estar matriculado no Curso Superior em Nutri¢do nas Universidades conveniadas com o INC; ter cursado a disciplina “Dietoterapia II” ou equivalentes. 3.2. Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete).




DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

e A modalidade da aplicagdo da prova dar-se-a através de prova presencial de multipla escolha.

e A Prova sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 5 opg¢des de resposta cada.
Contetdo Programatico:

e Avaliagdo e tratamento nutricional: obesidade, desnutri¢do, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, hipertensdo, nefropatias, doengas do trato digestivo e glandulas anexas, cirurgias;
e Terapia nutricional enteral e parenteral;

e Avaliagdo nutricional e alimentagdo do lactente, pré-escolar, escolar e adolescente;

e Terapia nutricional em pediatria;

e Nutrigdo enteral e parenteral em neonatologia e pediatria.

Referéncia Bibliogréfica:
1. Brown RO, et al. ASPEN. Clinical Guidelines: Nutrition Support in Adult Acute and Chronic Renal Failure. Journal of Parenteral and Enteral Nutriton 2010; 34(4): 366-
377. https://aspenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1177/0148607110374577

2.  Evert AB, Dennison M, Gardner CD, Garvey WT, Lau KHK, MacLeod J, Mitri J, Pereira RF, Rawlings K, Robinson S, Saslow L, Uelmen S, Urbanski PB, Yancy WS Jr. Nutrition Therapy for Adults With Diabetes or Prediabetes: A Consensus Report. Diabetes
Care. 2019 May;42(5):731-754. https://care.diabetesjournals.org/content/42/5/731

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo
Especializada e Tematica. Manual de terapia nutricional na atengdo especializada

hospitalar no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS [recurso eletrdnico] / Ministério

Temdtica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_terapia_nutricional_atencao_especializada.pdf

3

4

5

6. daSalde, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Especializada e
7

8.  BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo

9. RDCn263, de 6 de julho de 2000. Regulamento Técnico para terapia de nutrigdo

10. enteral.

11. http://www.crn3.org.br/uploads/Repositorio/2018_10_30/Resolucao-RDC-ANVISA-n-63-2000.pdf

12. Feferbaum R, et al. Recomendagdes nutricionais para prematuros e/ou recém nascidos de muito baixo peso. ILSI Brasil-Internacional. Life Sciences Institute do Brasil. 2016.
13. http://ilsibrasil.org/wp-content/uploads/sites/9/2016/08/VERS%C3%830-ONLINE-Recomendacoes-Nutricionais-para-Prematuros-e-ou-recem-nasc.pdf

14. SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL (SBNPE). Terapia Nutricional na Disfungdo Cardiaca da Crianga. In: Projeto Diretrizes, 2011. p.2-
6 https://diretrizes.amb.org.br/_BibliotecaAntiga/terapia_nutricional_na_disfuncao_cardiaca_da_crianca%20.pdf

15. Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC). Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Crénica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 2018; 111(3):436-539. http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2018/v11103/pdf/11103021.pdf
16. Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC). Atualizagdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdo da Aterosclerose — 2017. Arq Bras Cardiol 2017; 109 (2 Supl.1).

17. http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2017/02_DIRETRIZ_DE_DISLIPIDEMIAS.pdf

18. Brasileira Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC). Atualizagdo da Diretriz de Prevengdo Cardiovascular da Sociedade de Cardiologia — 2019. Arq Bras Cardiol. 2019; 113(4).

19. http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11304/pdf/11304022.pdf

20. Mahan, L. Kathleen. Krause - Alimentos, Nutri¢do E Dietoterapia - 142 Ed. Editora: GEN- Guanabara Koogan, 2018

21. Rosa G, Oliveira GMM. Nutrigdo nas Doengas Cardiovasculares. 12 edigdo. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2017.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e Demonstrar os motivos pelos quais foi realizada a escolha da Instituigdo como local de estdgio ndo curricular;
e Apresentacdo de experiéncias em estdgios anteriores (caso possua);

e Eloquéncia e coeréncia na elaboragdo das respostas.
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

e Estar matriculado no Curso Superior em Nutrigdo nas instituicdes conveniadas com o INC;
e Ter cursado a disciplina “Dietoterapia II” ou equivalentes;

e Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);
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http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2018/v11103/pdf/11103021.pdf
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http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11304/pdf/11304022.pdf

e Apresentar disponibilidade de horario para realizagdo das horas de estagio;

e Possuir, pelo menos, dois anos para a formatura na Institui¢do de ensino no momento da admissdo do estagio
DO LOCAL DE ESTAGIO:

e Servigo de Nutrigdo;
e Ambulatérios;

e Enfermarias.
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;
e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.
e Chegada as 07h da manha para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade), sendo obrigatério o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca -
N95 / PFF2) e toucas;

e N3o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendacdo da legislagdo;

e Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de InfecgBes Hospitalares;

e Nao circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

e N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;
e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e Evedado prestar informag&es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatérios & moral e & ética no ambito da instituicio, mesmo fora do horério de suas atividades.

« Fica vedado ao estagidrio tracar condutas nutricionais sem supervisdo e anuéncia dos supervisores e/ou preceptores de estagio.
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Avaliagdo e assisténcia nutricional aos pacientes da instituigdo nos niveis ambulatorial e hospitalar;

e Implementagdo das condutas de intervengdo nutricional e controle sob supervisdo profissional;

e Aplicagdo de critérios cientificos nas atividades de pesquisa e nas préticas de educagdo em saude.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

e Comparecimento a rounds e/ou sessdes clinicas, conforme indicacdo dos Supervisores;
e Elaboragdo de semindrios para apresentagdo para equipe do servigo;
e Participagdo em feiras ou atividades direcionadas ao publico, promovidas pela instituicdo e sob supervisdo de profissional habilitado;

e Coleta de dados e revisdo de literatura para realizagdo de trabalhos cientificos e impressos para o servigo.

ANEXO 08




Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em PESQUISA TRANSLACIONAL (PET)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Dr Daniel Kasal
e SUPERVISORA DE AREA: Dr Daniel Kasal

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em medicina, fisioterapia, biologia ou biomedicina de uma das seguintes Instituicdes de Ensino conveniadas com o INC: UFRJ, IFRJ, UERJ, UNIRIO, UFF, UNESA e PUC.

e Os candidatos deverdo estar cursando entre 0 2° e o 5° periodo do curso de medicina, ou entre o 22 e o0 42 periodo dos demais cursos listados. Dever3o apresentar a comprovagao de vacinagdo plena para COVID-19, no ato da inscricdo.
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e A entrevista sera realizada de modo presencial. Serdo avaliados o interesse do candidato, sua disponibilidade de tempo, a experiéncia prévia em publicagBes cientificas, apresentacdo de temas livres em congressos, compreensdo da lingua inglesa,
uso de aplicativos de edigdo de texto, elaboragdo de planilhas e andlise estatistica.

DO LOCAL DE ESTAGIO:
e Nas instalagdes do quinto andar do INC (coordenagdo de ensino e pesquisa), ambulatérios ou enfermarias do INC.
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:
e O estagiario devera cumprir com os horérios previamente acordados com o orientador. A vestimenta autorizada sera de acordo com as recomendagdes para ambiente de atengdo ‘a saude, com calgados fechados e jaleco, bem como a aderéncia a
todas as normas de biosseguranga relacionadas com a pandemia de COVID-19
e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.

¢ Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade), sendo obrigatério o uso da identificagdo com cracha, e ainda, o uso de EPI, tal como mdscara (cobrindo como narinas e a boca -
N95 / PFF2), luvas e toucas;

e Na&o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendacdo da legislagdo;

e Seguir as recomendagdes da Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares;

e Na&o circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

e N&o expor a unidade hospitalar ou pacientes a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e Eobrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

e Evedado prestar informag&es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a aposicdo da assinatura e identificacdo do médico supervisor;
e Evedado usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatdrios & moral e 3 ética no ambito da instituigio, mesmo fora do horario de suas atividades.
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e O estagidrio devera participar das atividades de revisdo bibliogréfica, coleta e andlise de dados relacionados com a pesquisa acordada com o orientador.




ANEXO 09

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em TERAPIA OCUPACIONAL (TEO)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Maria Regina Mascarenhas Horta
o SUPERVISORAS DE AREA: Mara Regina Mascarenhas Horta

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e O Candidato devera estar regularmente matriculado no Curso Superior em Terapia Ocupacional de uma das seguintes Instituigdes de Ensino conveniadas com o INC: UFRJ e IFRJ;

e Ter conhecimento sobre contexto hospitalar na drea da pediatria e sobre o desenvolvimento global da crianca e do adolescente. Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete).
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

e Aselegdo se dara por meio de entrevista, andlise do curriculum e histérico escolar.
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e Expor os motivos da escolha do Instituto Nacional de Cardiologia como local para o estagio ndo obrigatdrio;
e Apresentar experiéncias em estagios anteriores (caso possua);

e Eloquéncia e coeréncia na elaboragdo das respostas;

e Apresentar carta de intengdo de estagio.

Na entrevista serdo checadas as informagdes contidas no Curriculo Lates; conversado sobre a trajetdria na faculdade, seus interesses em relagdo a drea a ser seguida e sobre os estdgios feitos; sobre o interesse no estégio extracurricular do INC e sobre
a disponibilidade de hordrio. Sera solicitado que escreva uma carta de intengdo logo apds a entrevista, ndo sendo aceita carta escrita antecipadamente.

DOCUMENTOS NECESSARIOS NA ENTREVISTA:

e Histdrico escolar (Faculdade)
e Curriculo Late

e Certificado dos Congressos/Simpdsios que participou e declaracdes dos estagios cursados.
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

e Serdo priorizados os candidatos cujo interesse se alinhe ao contexto hospitalar de alta complexidade em cardiologia pediatrica; cuja disponibilidade de horério se adeque ao hordrio do servigo; que ja tenham cursado a disciplina na faculdade sobre
terapia ocupacional hospitalar, sobre terapia ocupacional na pediatria e sobre anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular, que tenham fluéncia na escrita, compromisso; interesse e iniciativa.

DO LOCAL DE ESTAGIO:

* Divisdo de cardiologia pediatrica e cardiopatia congénita.

« Dias do estagio: Tercas-feiras; Quartas-feiras e Quintas-feiras, num total de 20 horas semanais.

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:
a) Providenciar as avaliagBes bimestrais junto ao supervisor de estagio;
b) Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.
c) Chegada as 07h da manhd para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

d) Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme verde (“pijama”) da enfermaria, sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com crach3, e ainda, o uso
de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / Pff2), luvas e toucas;

e) Nao usar adornos (relégios, brincos, piercing corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;
f) Manter cabelo grande preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

g) Seguir as recomendagdes da Comiss&o de Controle de Infec¢des Hospitalares;

h) N&o circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

i) N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;




j) Executar as fungbes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estégio;

k) Zelar pelas normas ético-profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

1) Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

m)Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe de servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
n) Comparecer obrigatoriamente, quando convocado as reunides;

0) Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

p) Cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimento;

q) Néo prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

r) N&o usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

s) N&o praticar atos atentatdrios @ moral e a ética no ambito da institui¢do, mesmo fora do hordrio de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:
Atividades Tedricas
1. Sessao Clinica Geral

2. Grupo de Estudo: Encontro semanal de estudo, supervisdo e orientagdo.

Atividades Praticas:

|- Levantamento de dados do Prontudrio

¢ Os estagiarios serdo orientados quanto ao levantamento dos dados contidos nos prontuarios dos pacientes internados nesta instituigdo que sejam relevantes a Terapia Ocupacional.

- Preenchimento da planilha Movimento Didrio da Terapia Ocupacional

o Os estagiarios serdo orientados sobre a planilha, como também sobre o preenchimento ¢ a atualizagdo da mesma.

I - Realiza¢do Consulta/Acolhimento

* Visita a todos os leitos dos pacientes internados com objetivo de estabelecer vinculo terapéutico. Os estagiarios serdo orientados sobre:

a) Levantamento das necessidades emergentes através de avaliagdo clinica terapéutica ocupacional;
b) Direcionamento as atividades terapéuticas ocupacionais;

c) Observagdo: Em pacientes de primeira vez, além dos itens citados acima, serd feita a apresentagdo do profissional terapeuta ocupacional e do estagiario, como também do servigo de Terapia Ocupacional.

V- REALIZAGCAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO OCUPACIONAL E DOS COMPONENTES DO DESEMPENHO OCUPACIONAL

O estagiario sera orientado a:

. Fazer avaliagdo especifica terapéutica ocupacional quando for detectada alguma alteragdo nos componentes do desempenho ocupacional.

. Serdo priorizadas: Avaliagdo das Atividades de Vida Diaria; Avaliagdo das Atividades Instrumentais de Vida Diaria; Avaliagdo do Desenvolvimento Psicomotor; Avaliagdo do Desenvolvimento Percepto - sensorial; Avaliagdo do Desenvolvimento
Cognitivo e Avaliagdo das Habilidades Sociais e de Comunicagdo.

V- PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES TERAPEUTICAS OCUPACIONAIS
As Atividades Propostas:

. Atendimento Individual — quando o paciente se encontra impossibilitado de comparecer ao atendimento grupal; quando em isolamento de contato ou isolamento respiratério; quando houver necessidade de intervengdo individualizada, ou por
desejo do paciente ou de seu acompanhante.

. Atendimento em grupo — na brinquedoteca, no solario, no auditério, por meio de atividades ludicas e terapéuticas, cognitivas, expressivas, culturais. Atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida didria e atividades educativas.
O estagio devera proporcionar o desenvolvimento de habilidades junto ao aluno, através da realizagdo supervisionada de atividades praticas no setor de atuagdo. Dentro da exigéncia académica, o aluno devera ser capacitado a:

e Inteirar-se de normas, procedimentos e protocolos referentes ao contexto hospitalar;

e Identificar demandas de interveng&es terapéuticas ocupacionais;




e Realizar avaliagdes;

e Tragar plano de atendimento;

e Desenvolver andlise de atividades;

e Promover o atendimento terapéutico ocupacional;

e Contribuir com estratégias de cuidado interdisciplinar;
e Interagir e trabalhar em equipe multiprofissional;

e Ao final do periodo de estagio, o aluno deverd apresentar competéncia para realizar avaliagdes e acompanhamento de curto e médio prazo em pacientes com cardiopatia de alta complexidade.
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES FACULTATIVAS E OBRIGATORIAS:

e Comparecimento as sessdes clinicas do INC
e Participar do Simpdsio do INC

e Apresentar trabalhos tedricos

ANEXO 10

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatdrio em FISIOTERAPIA (FISIO)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Juliana Rega de Oliveira
e SUPERVISORA DE AREA: Claudia Rosa de Oliveira

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e O Candidato dever3 estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em fisioterapia de uma das seguintes Instituicdes de Ensino conveniadas com o INC (UNESA,UNIGRANRIO, UFRJ, IFRJ e PUC), e de acordo com a RESOLUGAO COFFITO n° 432
de 27 de setembro de 2013, que esteja regularmente matriculado em IES, cursando o estagio obrigatério do curso, no minimo o penultimo ano do curso (a partir do 72 periodo, simultdneo com o estagio obrigatério), tendo concluido todos os
conteudos tedricos inerentes a area de estagio (disciplinas do ciclo basico, fisioterapia em cardiologia, fisioterapia respiratdria, fisioterapia intensiva ou equivalentes) com CR>7.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:
e Prova presencial de multipla escolha.

Contetdo Programatico:
- Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério;
- Fisiopatologia do sistema cardiorrespiratorio;

- Fisioterapia nas principais afecgdes cardiorrespiratorias.

Referéncia Bibliogréfica:

- Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan (Craig L. Scanlan / Robert L. Wilkins / James K. Stoller);
- Tratado de Fisiologia Médica (Guyton & Hall);

- Fisiologia Respiratéria (John B. West);

- Fisiopatologia Respiratéria (John B. West);

- Anatomia Humana (Frank H. Netter);

- Fisioterapia em Cardiologia (Marisa M Regenga);

- Cardiologia do Exercicio (Carlos E Negrdo).

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:




e Serdo considerados aprovados todos que obtiverem nota 27 na prova objetiva, sendo classificados em ordem decrescente de notas de acordo com o nimero de vagas.
DO LOCAL DE ESTAGIO:

e O estagio sera realizado somente nas dependéncias do Instituto Nacional de Cardiologia. O académico podera realizar suas atividades supervisionadas nas unidades de terapia intensiva, enfermarias e ambulatérios, de acordo com a possibilidade e
determinagdo da chefia do Servigo de Fisioterapia. O estagio serd realizado obrigatoriamente no periodo da manha.

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;
e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.
e Chegada as 07h da manha para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da unidade intensiva, sendo obrigatério o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de EPI,
tal como mdscara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / PFF2), luvas e toucas;

e Nio deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

e Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares;

e Nio circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

e Na&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estdgio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

e Evedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtirgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a aposicdo da assinatura e identificagio do médico supervisor;
e Evedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatérios & moral e & ética no ambito da instituicio, mesmo fora do horério de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Avaliagdo e elaboragdo supervisionada de plano de tratamento de pacientes indicados para atendimento nos setores da drea de estagio especifica; Atendimento supervisionado de pacientes acompanhados nas unidades de terapia intensiva,
enfermarias e ambulatérios do INC; Evolugdo em prontuarios dos atendimentos realizados sob supervisdo; apresentacdo de artigos cientificos/temas especificos determinados pela supervisdo do estagio com intuito de instrumentalizar/discutir as
competéncias fisioterapéuticas no ambito da cardiologia; preenchimento de dados no banco de dados do servigo de fisioterapia.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES :

e Discussdes sobre fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar; Aulas/discussdes e praticas sobre métodos de avaliagdo fisioterapéutica em terapia intensiva; Aulas/discussdes sobre monitorizagdo do paciente em internagdo hospitalar e em terapia
intensiva; Aulas/discussdes e praticas sobre técnicas de abordagens fisioterapéuticas em terapia intensiva; Orientagdo quanto aos recursos terapéuticos utilizados pelo profissional fisioterapeuta na UTI, nas enfermarias e ambulatérios;

ANEXO 11

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatdrio em (MEDICINA - UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA)




DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

SUPERVISOR GERAL: Dr. Sergio Olival

SUPERVISOR DE AREA: Dr. Sérgio Olival/ Dr. Felipe Miranda (UTCIC*), Dr.Stephan Lachtermacher Pacheco (UCIC*), Dr. Anderson Madeira (UCO*).
*UTCIC=Unidade de Terapia Cardiointensiva Cirurgica; UCIC=Unidade Cardiointensiva Clinica; UCO=Unidade Coronariana.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Medicina, do 8° (sétimo) ao 10° (décimo) periodos, numa das seguintes Instituicdes de Ensino conveniadas com o INC: UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ, UNESA e
UNIGRANRIO.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA SELEGAO:

¢ O candidato sera avaliado através do historico escolar atualizado contendo obrigatoriamente - Periodo e CR (nio inferior a 7), prova presencial, de entrevista com analise do curriculum Lattes critérios Anexo 11.1, sendo apresentada uma demanda
hipotética correlata a pratica em campo, com o fito de verificar o raciocinio légico do candidato.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA 12 ETAPA DE CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO:

¢ Serdo classificados até 150 (cento e cinquenta) candidatos através da ordem cronoldgica considerando o Periodo e CR mais elevado, estes serdo convocados para 2° Etapa Classificatoria e eliminatoria — Prova presencial.

Periodo | Faculdade UNIRIO | Faculdade UFRJ | Faculdade UFF || Faculdade UERJ | Faculdade UNESA | Faculdade UNIGRANRIO

8° 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS
99 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS 8 VAGAS
102 9 VAGAS 9 VAGAS 9 VAGAS 9 VAGAS 9 VAGAS 9 VAGAS

* A vagas nio preenchidas serdo ocupadas por interessados com melhor CR de periodos posteriores. A sobra de vagas de uma faculdade serio preenchidas por Faculdades que com melhores CR.
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA 22 ETAPA DE CLASSIFICAGAO:

e Serdo classificados para a etapa das entrevistas até 30(trinta) candidatos através das notas obtidas na prova objetiva de miiltipla escolha.

e Serdo convocados para apresentagdo documental junto a DIGEP/INC os 9 (nove) primeiros classificados, sendo certo que, os classificados delimitados entre a 10° e 30° colocagéo fardo parte do Cadastro Reserva I;

¢ Os demais candidatos que obtiverem nota minima na prova, ou seja, 7 (sete) pontos, e ndo forem classificados para entrevista, fardo parte do Cadastro Reserva II e serdo convocados caso os 30 primeiros classificados ja tenham sido chamados na vigéncia
deste Edital.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA 32 ETAPA DE CLASSIFICACAO:

* Serio convocados para entrevista classificatoria os 30(trinta) primeiros colocados extraidos da 2° etapa classificatéria, em data e horario a serem definidos, no Instituto Nacional de Cardiologia. Serdo membros da banca no minimo dois profissionais
atuantes nas unidades de terapia intensiva do INC ou pertencentes a Divisdo de Ensino. A entrevista sera estruturada em topicos, a saber: motivagdo do candidato, disponibilidade para exercer o estagio ndo obrigatorio, e discussdo sobre as atividades listadas
no curriculum lattes.

DA REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

e Braunwald, Heart Disease. 12° Ed. ElSevier. 2022
e Harrison’s Principles of Internal Medicine. 19* edigao 2016

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e Aentrevista serd presencial, em data e hordrio a serem definidos , no Instituto Nacional de Cardiologia. Serdo membros da banca dois profissionais atuantes nas unidades de terapia intensiva do INC ou pertencentes a Divisdo de Ensino.

e Aentrevista serd estruturada em tdpicos, a saber: motivagdo do candidato, disponibilidade para exercer o estagio ndo obrigatdrio, e discussdo sobre as atividades listadas no curriculum lattes. Terd duragdo méxima de 30 minutos.
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Estar nos periodos indicados no to do ch to para preenchimento da vaga.
Ter a possibilidade de cumprir pelo menos 6 meses de estagio (tempo minimo previsto).
Critérios de desempate serdo como no ANEXO I.
Ter nota acima de 10 de acordo com as regras abaixo:
o Nota da prova 2° etapa (prova objetiva) tera peso 10;
o Curriculum Lattes, tera peso 5, que sera avaliado segundo os critérios do ANEXO 11.1;
o Entrevista peso 5.
e Sera atribuida nota e uma ordem de classificacéo.

DO LOCAL DE ESTAGIO:




e Asunidades de prdtica do estdgio sdo trés, a Unidade Cardiointensiva Clinica (UCIC), a Unidade Coronariana (UCO) e a Unidade de Terapia Cardiointensiva Cirdrgica (UTCIC), na medida da disponibilidade e necessidade.
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS.

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da unidade intensiva, sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com cracha, e ainda, o uso de EPI,
tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / PFF2), luvas e toucas;

e Nio deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, cordées, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

e Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de InfecgBes Hospitalares;

e Na&o circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

e Na&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo ou pesquisador responsavel pelo estdgio, pertinentes as atribuigbes do estagio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

e Respeitar seus superiores, pares, funcionarios ,pacientes e familiares;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo ou pesquisador as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reuniées administrativas e cientificas;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e Cumprir as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica do INC;

e Evedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a aposi¢cio da assinatura e identificagdo do médico supervisor;
e Evedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

o Evedado praticar atos atentatérios & moral e & ética no ambito da instituigdo, mesmo fora do horério de suas atividades;

e E obrigatério zelar pela confidencialidade dos dados dos pacientes obtidos a partir de bancos de dados dos servigos ou diretamente da pratica clinica-assistencial;
e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio.

e Serd fornecido certificado ao académico que completar pelo menos 6 meses de estagio.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

— O estagidrio durante 3 semanas do més tem a responsabilidade de :

* Visita aos pacientes internados;

e Realizagdo de evolugdo, sob supervisdo de médico do setor (validadas pelo médico da unidade);

e Discussdo e apresentagdo dos casos com “staffs” durante a discussdo multiprofissional diaria;

e Participagdo nos procedimentos invasivos como assistente do médico da unidade (sob supervisdo);
e Apresentagdo de sessdes clinicas;

e Durante uma semana do més, o académico dedicar-se-a a participagdo direta em trabalhos cientificos, sob supervisdo. Essa participagdo podera se dar pela coleta prospectiva e anélise de dados em bancos do servigo, ou trabalho original, prospectivo.
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES FACULTATIVAS E OBRIGATORIAS:

e E obrigatério que o aluno elabore relatério de atividades desenvolvidas ao longo do estagio, tanto assistenciais quanto cientificas, com periodicidade mensal;
e E obrigatério o comparecimento a aulas ou sessdes académicas destinadas ao Ensino sempre que convocado;

e Serd encorajada a redagdo de resumos para congressos e sua apresentagdo, em que deve figurar o nome dos profissionais orientadores e do Instituto Nacional de Cardiologia como institui¢do de origem dos dados.

ANEXO 11.1

Critérios de avaliagdo - Curriculum Lattes - (MEDICINA - UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA)




ITEM AVALIADO . B
PONTOS POR ITEM PONTOS POSSIVEIS (MAXIMO)

1. MONITORIA

- 2,5 10
(POR SEMESTRE ACADEMICO COMPLETO)

2. EXTENSAO EXTRACURRICULAR —

~ o . o . 2 (para cada 10h de curso)
CURSO DE EXTENSAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 10 HORAS EM AREA DE CLINICA MEDICA, CARDIOLOGIA OU TERAPIA INTENSIVA

30 -
. . . . 5 (para cada semestre de estdgio semanal de 20 a 24 horas)
3. EXTENSAO EXTRACURRICULAR — ESTAGIOS EM HOSPITAIS PUBLICOS OU HOSPITAIS PRIVADOS CARDIOLOGICOS OU COM TERAPIA INTENSIVA
" o . N 10
5. PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA (POR SEMESTRE ACADEMICO COMPLETO) 30
- . . B 1 (por participagdo)

6. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS NA AREA DE MEDICINA 10

- . . . B 2 (por participagdo) 20
7. APRESENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS EM CONGRESSOS, JORNADAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS NA AREA DE MEDICINA( NA FORMA DE POSTER OU ORAL )
VALOR TOTAL 100 PONTOS

Declaro que as informagdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCAGCAO DE PONTOS REFERENTES AO CURRICULUM VITAE s3o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a anulagio de todos os atos ¢
pelo INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, incluindo a exclusdo do concurso.

Rio de Janeiro, / / -

Assinatura do candidato

ANEXO 12

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em QUALIDADE E SEGURANCA (NQS)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Marcia Regina Guimardes Vasques, Lilian Moreira do Prado

e SUPERVISORA DE AREA: Barbara do Nascimento Caldas; Monaliza Gomes Pereira; Renato Dias Barreiro Filho, Rafaela Videira Lopes, Vanessa dos Reis Von Doellinger, Daniela Alves da Rocha, Rosana Novello.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:



e O Candidato devera estar regularmente matriculado e cursando, a partir do 62 periodo da graduagdo um dos seguintes cursos: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutrigdo de uma das seguintes Instituicbes de Ensino conveniadas
com o INC: UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ, IFRJ e UNIGRANRIO, PUC RIO, SANTA URSULA.

DO PROCESSO SELETIVO:

O processo de selegdo sera realizado por analise curricular e entrevista. Os candidatos deverdo encaminhar curriculo lattes no momento da inscrigdo.

Andlise curricular:

Considerar participagdo em cursos, grupos de pesquisa, projetos ou pesquisas especificas na drea de saude.

Destaque em trabalhos académicos, publicagdes, apresentagdes em conferéncias, congressos, simpdsios, semindrios, recebimento de prémios académicos.

Qualquer experiéncia de trabalho anterior, mesmo que ndo seja diretamente relacionado a drea da pesquisa em saude.

Atividades extracurriculares: Destaques em atividades que demonstram compromisso com a drea de saude, por exemplo: voluntariado, sociedades estudantis.

Entrevista:

Os candidatos pré-selecionados, por analise de curriculo, receberdo um e-mail confirmando a participagdo na entrevista presencial para avaliagdo técnica, com data e hora marcada.
Nesta etapa o candidato terd a oportunidade de demonstrar seu interesse, motivagdo, conhecimento, experiéncia académica, experiéncias prévias (trabalho ou voluntariado), competéncias, habilidades técnicas e humanas.
Local da entrevista: Instituto Nacional de Cardiologia

Nucleo da Qualidade e Seguranga, Rua das Laranjeiras, 374 — 22 andar - Laranjeiras - Rio de Janeiro —RJ.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Os seguintes requisitos sdo necessarios:

e Inglés — capacidade de leitura de artigos cientificos (minimo);

e Afinidade para lidar com publico e pacientes (em atividades ndo assistenciais);
e Capacidade de trabalho em equipe;

e Interesse em adquirir novos conhecimentos;

e Ter experiéncia e/ou habilidades em usar Pacote Office;

e Desejavel que tenha alguma experiéncia com pesquisa;

e Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicar-se as atividades.

DO LOCAL DE ESTAGIO:
e Ndcleo da Qualidade e Seguranga (NQS)

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Além das regras disponiveis no manual do estagidrio entregue na admissdo, é importante:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo;

e Obrigatdrio o uso da identificagdo com crachg, e ainda, o uso de méscara (cobrindo narinas e a boca) nas areas assistenciais;
e Nio deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

e Seguir as recomendagdes da Comissdo de Controle de InfecgBes Hospitalares;

e Na&o circular nas dreas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

¢ N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

e Zelar pelas normas ético-profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;
e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas no manual do aluno;




e Evedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC.
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Levantamento bibliogréfico em periddicos e selegdo de artigos;

e Coleta de dados em prontudrios dentro da institui¢do;

e Leitura de artigos e apresentagdo em seg¢Oes internas;

e Auditorias nas unidades de internagdo sob a supervisdo da preceptoria;

e Aplicagdo de ferramentas estruturadas e ndo estruturadas para desenvolvimento de projetos ou para a¢des de melhorias;
e Participagdo nos projetos em desenvolvimento no setor, incluindo coleta de dados e alimentagdo de bancos de dados;

e Participagdo em eventos relacionados a area de atuagdo de acordo com a orientagdo do preceptor.

e Apresentagdo de temas pelo estagiario e discussdo do assunto com a equipe.

e Construgdo de produtos para apresentagdo em eventos académicos e para publicagdes cientificas

ANEXO 13

Plano de Atividades de Estagio N3o-Obrigatério em ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO PUBLICA (ADM)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Claudia de Amorim Pereira Paiva
e SUPERVISORA DE AREA: Marlucia Merlim de Almeida Oliveira

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e Estar matriculado no curso de Administragdo ou Administragdo Publica a partir do 42 periodo (UNESA, CEFET, UNIGRANRIO, UFRJ, UERJ, UNIRIO e UFF).

e Possuir Coeficiente de Rendimento a partir de 7,0 (sete).
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA SELECAO:
¢ O candidato serd avaliado através de entrevista com andlise do curriculum Lattes e do histérico escolar atualizado.
REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:
e Entrevista guiada com a apresentagdo de um problema, relativo as modalidades de aquisigdo na Administragdo Publica, de modo a identificar as habilidades técnicas e cognitivas do candidato.

Obs: A entrevista tera carater classificatério na selegdo do candidato.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

— Os requisitos para preenchimento da vaga sdo:

e Estar matriculado no curso de Administragdo ou Administragdo Publica em instituicdo de ensino conveniada;
e Possuir Coeficiente de Rendimento a partir de 7,0 (sete)
e Apresentar disponibilidade de horario para realizagdo das horas de estagio

e Ter, no minimo, 6 (seis) meses para a conclusdo no curso na Instituigdo de ensino, no momento da admiss&o no estagio.
DO LOCAL DE ESTAGIO:

e Instituto Nacional de Cardiologia




DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.

e Hordrio comercial, em periodo a ser definido de acordo com a disponibilidade do candidato;

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, ndo sendo permitido o uso de camisetas, top, bermudas/short, chinelo;

e Na&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estdgio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;

e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e Eobrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e nos Regimentos;

e Evedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

¢ Evedado usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatdrios & moral e 3 ética no ambito da instituicio, mesmo fora do horario de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e ARQUIVOS E DOCUMENTOS: Preparar / organizar / analisar / Arquivar documentos e correspondéncias diversas; Organizacdo e localizagdo de arquivos fisicos e digitalizados; Auxiliar no controle do arquivo; Conferéncia de documentos; Cooperar no
recebimento, expedigdo e controle de documentos e nos agendamentos Formagao e desenvolvimento de acervos; Atualizagdo do banco de dados;

e ATENDIMENTO: Auxiliar / Cooperar / no atendimento telefénico prestando informag&es sobre os servigos;

e RELATORIOS: Emissdo de relatérios em geral; Andlise de resultados; Elaboragdo de graficos; Estudo de regressdo; Elaboracdo de planilha e documentos para analises gerenciais de controle; Elaboragdo e conferéncia de relatérios/ planilhas; Auxiliar no
controle de relatdrios; Levantamento e tabulagdo de dados para composi¢do de projetos organizacionais; Preparagdo de apresentagdes em PowerPoint; Suporte nos controles internos visando analise de métricas e otimizagdo de resultados; Auditoria de
procedimentos e processos como elaboragdo de planilhas, registro de informagdo, anélise de documentos, conferéncia de calculos; Auditoria e revisdo de sistemas de controle interno;

e QUALIDADE TOTAL: Colaboragdo na implantacdo de ferramentas de qualidade (PDCA, GUT, 5W2H, SWOT, entre outras);

e SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Acompanhar os procedimentos das atividades; Auxiliar nos servigos administrativos Suporte / Atualizagdo nos processos internos; Colaborar na redagdo e digitagdo de documentos em geral; Digitar documentos diversos;
Recepcionar; Protocolar; Dar encaminhamento; Chancelar; Cadastrar; Processar; Acompanhamento de processos administrativos; Fornecer informag&es diversas;

e ATIVIDADES DE OSM: Desenho de fluxos e processos; Auxiliar no desenvolvimento de atividades de OSM Participar da elaboragdo de formuldrios, graficos, planilhas, fluxogramas, funcionogramas e demais instrumentos organizacionais; Participar do
desenho e redesenho de processos de negdcios administrativos e organizacionais; Elaboragdo de manuais, relatdrios, atas e outros documentos em forma digital; Realizar levantamentos de procedimentos e fazer a montagem de organogramas e fluxos;
Desenvolver planilhas de acompanhamento dos contratos; Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da empresa; Participar da organizagdo de arquivos e das atividades de O & M;

e COMPRAS: Suporte em pesquisas internas; Controles internos; Acompanhamento das requisicdes de compra; Leitura entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Compras; Realizar, sob supervisdo, os pedidos de cotagdo, recebendo e
analisando as propostas comerciais; Acompanhar a manutengdo e atualizagdo do cadastro de fornecedores; Contatar fornecedores, negociar pregos; Elaboragdo de formularios e procedimentos para cotagdo, compras e relagdo com fornecedores; Emissdo
de requisi¢des e pedidos de compra; Cooperar no controle de materiais;

e OUTROS: Reunides e eventos; Participagdo em palestras e atividades praticas que aborda informagdes sobre a Instituigdo; Gestdo e organizagdo de materiais; Inovagdo nos sistemas de gestdo utilizados pela drea; Receber e respeitar orientagdes sobre ética,
responsabilidade social e principios constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica; Gestdo de unidades de informacdo; Acompanhar/atualizar o sistema de gestdo de riscos; Acompanhar/atualizar os programas de gestdo.

ANEXO 14

Plano de Atividades de Estagio N3o-Obrigatério em PESQUISA CLINICA (PC)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:
SUPERVISORA GERAL: Valéria Gongalves da Silva
SUPERVISORA DE AREA: Valéria Gongalves da Silva




DOS REQUISITOS PARA A INSCRICT\O NO PROCESSO SELETIVO:
O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Enfermagem, Medicina e Fisioterapia, estar no minimo cursando 42 periodo de uma das seguintes Institui¢des de Ensino conveniadas com o INC: (UNIRIO, UFRJ, UERJ, UFF e UNESA).

A selegdo sera realizada através de analise curricular e entrevista on-line.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

- Entrevista on line;

- Teste prévio de equipamento;

- Efetuar um teste prévio de seu equipamento é crucial;

- Ambiente adequado e iluminagdo.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Os candidatos devem no minimo no segundo ano da faculdade, graduandos dos cursos de Enfermagem, Medicina e Fisioterapia.

DO LOCAL DE ESTAGIO:
e Coordenagdo de Ensino e Pesquisa na Unidade de Pesquisa Clinica
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.

e Chegada as 8h da manh3, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade), sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com cracha,
e N3o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

* Na assisténcia ao paciente se possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendacdo da legislagdo;

e Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de InfecgBes Hospitalares;

e Na&o circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

e Nio expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;

e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e E obrigacdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

e Evedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a aposi¢do da assinatura e identificacdo do médico supervisor;
e Evedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

e Evedado praticar atos atentatdrios & moral e & ética no ambito da instituicio, mesmo fora do horario de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Participagdo em recrutamento de participantes em estudos clinicos;

- Orientagdes e esclarecimentos relacionados a pesquisa ao participante;

- Aplicar o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) com verificagdo do preenchimento correto e da assinatura;
- Agendar a primeira visita no ambulatério do setor de Pesquisa (52 andar);

- Recepcionar o participante e encaminha-lo ao laboratdrio para coleta de sangue e ou outros exames de acordo com o protocolo de cada estudo;




- Encaminhar ao laboratério e ao centro de terapia celular as amostras de sangue coletadas para andlise, armazenamento e posterior envio;

- Encaminhar o participante ao ambulatdrio da Pesquisa para avaliagdo clinica e aferigdo dos parametros vitais (pressdo arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, temperatura e saturagdo de oxigénio);
- Aplicar os questionarios aos participantes de acordo com o protocolo de cada estudo;

- Preenchimento da e-CRF no banco de dados REDCap;

- Acompanhar e avaliar o participante da pesquisa para identificagdo de possiveis de eventos adversos;

- Realizar contato telefonico para agendamento de consultas e/ou exames e/ou seguimento.

- Elaborar o treinamento e treinar a equipe;

- Elaborar fluxograma, procedimento operacional padrdo (POP), documentos referente ao estudo e manuais de instrugdo ao participante da pesquisa;

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES FACULTATIVAS E OBRIGATORIAS:

- Apresentagdo de trabalhos cientificos em congressos e ou simpdsios — facultativo

- Participagdo em congresso e ou eventos na drea da Pesquisa Clinica - facultativo

- Realizagdo de curso de Boas praticas clinicas - obrigatério

ANEXO 15

Plano de Atividades de Estagio Nao-Obrigatério em PESQUISA OPERACIONAL (PO)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

e SUPERVISORA GERAL: Helena Cramer Veiga Rey
e SUPERVISORA DE AREA: Lilian Moreira do Prado; Tereza Cristina Felippe Guimaraes; Isabel Cristina Pacheco da Nébrega.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e O Candidato deverd estar regularmente matriculado e cursando, a partir do 52 periodo da graduagdo um dos seguintes cursos da area de saude: Enfermagem, Farmacia, Medicina, Biologia, Fisioterapia, Nutricdo ou Biomedicina, de uma das seguintes
Institui¢des de Ensino conveniadas com o INC: UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ, IFRJ e UNIGRANRIO.

DO PROCESSO SELETIVO:

O processo de selegdo sera realizado por analise curricular e entrevista. Os candidatos deverdo encaminhar curriculo lattes no momento da inscrigdo.

Analise curricular:

¢ Considerar participagdo em cursos, grupos de pesquisa, projetos ou pesquisas especificas na area de satde.
e Destaque em trabalhos académicos, publicagdes, apresentacdes em conferéncias, congressos, simpodsios, seminarios, recebimento de prémios académicos.
¢ Qualquer experiéncia de trabalho anterior, mesmo que nao seja diretamente relacionado a area da pesquisa em saude.
o Atividades extracurriculares: Destaques em atividades que demonstram compromisso com a area de saude, por exemplo: voluntariado, sociedades estudantis.
Entrevista:
Os candidatos pré-selecionados, por analise de curriculo, receberdo um e-mail confirmando a participagdo na entrevista presencial para avaliagdo técnica, com data e hora marcada.
Nesta etapa o candidato terd a oportunidade de demonstrar seu interesse, motivagdo, conhecimento, experiéncia académica, experiéncias prévias (trabalho ou voluntariado), competéncias, habilidades técnicas e humanas.
Local da entrevista: Instituto Nacional de Cardiologia

Unidade de Pesquisa Operacional, Rua das Laranjeiras, 374 — 52 andar - Laranjeiras - Rio de Janeiro —RJ.




DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Os seguintes requisitos sdo necessarios:

e Inglés — capacidade de leitura de artigos cientificos (minimo)

e Afinidade para lidar com publico

e Capacidade de trabalho em equipe

e Interesse em adquirir novos conhecimentos

e Ter experiéncia e/ou habilidades em usar sistemas, banco de dados, Pacote Office e principalmente o EXCEL;

e Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicar-se as atividades;
DO LOCAL DE ESTAGIO:
e Pesquisa Operacional (PO)

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Além das regras disponiveis no manual do estagidrio entregue na admissdo, é importante:

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programacdo.

e Obrigatdrio o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de mascara (cobrindo narinas e a boca) nas areas assistenciais;
e N&o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendacdo da legislagdo;

e Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares;

e N&o circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

¢ N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

e Executar as fungBes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

e Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a adrea;
e Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

e Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

e Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

e E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas no manual do aluno;

e Evedado prestar informag&es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

e Evedado usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais do INC;
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Levantamento de dados assistenciais referente a banco de dados dos servigos;

e O agrupamento dos dados em comum nos bancos de dados entre os servigos

e Arevisdo dos dados junto com o Nucleo de Qualidade e Seguranga

e Definigdo dos Indicadores de produgdo/segurancga e qualidade

e Alimentar e confeccionar bancos de dados existentes na plataforma digital REDCap.

e Levantamento bibliogréfico em periddicos e selegdo de artigos, elaboragdo de pergunta de pesquisa; estratégias de busca por base de dados; coleta de dados em artigos cientificos; analise critica de dados — desenvolvimento do raciocinio critico.
e Manter os principios basicos da seguranga da informagdo (confidencialidade dos dados)

« DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS:

e Leitura de material técnico da area
e Apresentagdo de temas pelo estagidrio e discussdo do assunto com a equipe.

e Execucgdo de atividades de pesquisa sob supervisdo.




e Participar das reunides semanais da equipe.
e Participagdo em grupo de pesquisa

e Construgdo de produtos para apresentagdo em eventos académicos e para publicagdes cientificas.

A presente Termo de Edital segue assinada pelo servidor responsdvel pela sua elaboragéo e pela senhora Coordenadora de Ensino e Pesquisa do INC, conforme as assinaturas eletrénicas infine.
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